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講
演
「
企
業
実
務
に
お
け
る
労
働
法
の
意
義
」
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ご
紹
介
い
た
だ
き
ま
し
た
村
中
で
ご
ざ
い
ま
す
。
ご
紹
介
い
た
だ
き
ま
し
た
よ
う
に
、
現
在
、
京
都
大
学
法
科
大
学
院
で
院
長
を
務
め
て

お
り
ま
す
が
、
今
日
は
私
の
専
門
の
「
労
働
法
」
に
つ
い
て
お
話
を
し
た
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

　

今
日
こ
こ
に
お
集
ま
り
い
た
だ
い
た
方
の
ほ
と
ん
ど
は
、
新
入
生
の
方
で
あ
る
と
聞
い
て
お
り
ま
す
の
で
、
そ
も
そ
も
「
労
働
法
」
と
は

何
か
、
そ
こ
か
ら
疑
問
だ
と
い
う
方
も
少
な
く
な
い
と
思
い
ま
す
。
そ
こ
で
、
最
初
に
「
労
働
法
と
は
」
と
い
う
と
こ
ろ
か
ら
簡
単
な
説
明

を
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

　
　

一　

は
じ
め
に

（
一
）
労
働
法
と
は
？

　

私
が
専
門
に
し
て
い
る
「
労
働
法
」
と
い
う
の
は
ど
う
い
う
も
の
か
と
い
う
こ
と
で
す
が
、
企
業
な
ど
で
雇
用
さ
れ
て
働
く
場
合
に
適
用

さ
れ
る
法
律
と
考
え
て
い
た
だ
け
れ
ば
、
大
過
な
い
と
思
い
ま
す
。
み
な
さ
ん
の
中
に
も
ア
ル
バ
イ
ト
を
し
て
い
る
人
が
か
な
り
い
る
と
思
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う
の
で
す
が
、
そ
の
ア
ル
バ
イ
ト
も
企
業
に
雇
わ
れ
て
働
い
て
い
る
と
い
う
こ
と

に
な
り
ま
す
の
で
、
実
は
ア
ル
バ
イ
ト
を
し
て
働
い
て
い
る
人
も
、
そ
の
限
り
で

は
「
労
働
法
」
の
適
用
が
あ
る
と
い
う
こ
と
に
な
っ
て
き
ま
す
。

　

ど
う
い
う
法
律
が
あ
る
の
か
と
言
い
ま
す
と
、
た
と
え
ば
、
労
働
時
間
の
上
限

に
関
す
る
ル
ー
ル
と
い
っ
た
も
の
が
あ
り
ま
す
。
こ
れ
は
「
労
働
基
準
法
」
と
い

う
法
律
で
決
ま
っ
て
い
ま
す
が
、
一
週
あ
た
り
四
〇
時
間
が
上
限
で
あ
る
。
ま

た
、
一
日
あ
た
り
で
は
八
時
間
が
上
限
に
な
っ
て
い
る
。
そ
れ
を
超
え
て
働
か
せ

る
た
め
に
は
協
定
が
必
要
で
あ
る
と
か
、
又
、
二
五
パ
ー
セ
ン
ト
増
し
の
割
増
賃

金
を
払
い
な
さ
い
と
い
っ
た
こ
と
が
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
労
働
組
合
に
関
す
る
法
律
と
い
う
の
も
あ
り
ま
す
。
労
働
組
合
と
言
わ

れ
て
も
、
み
な
さ
ん
、
あ
ん
ま
り
ぴ
ん
と
こ
な
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
こ
れ
は
働

い
て
い
る
人
た
ち
が
、
自
分
た
ち
で
団
体
を
つ
く
っ
て
、
自
分
た
ち
の
賃
金
だ
と

か
労
働
時
間
に
関
す
る
交
渉
を
使
用
者
と
の
間
で
行
う
、
と
い
う
も
の
で
す
。
そ

う
い
う
団
体
の
こ
と
を
労
働
組
合
と
呼
ん
で
い
ま
す
。

　

新
聞
を
読
ん
で
い
た
り
、
ニ
ュ
ー
ス
を
聞
い
て
い
ま
す
と
、「
連
合
」
と
い
う

言
葉
を
目
に
さ
れ
た
り
、
耳
に
さ
れ
た
方
も
い
る
と
思
い
ま
す
。「
連
合
」
と
い

う
の
は
、
日
本
の
労
働
組
合
が
多
数
集
ま
っ
て
つ
く
っ
た
全
国
組
織
の
一
つ
で

す
。
こ
う
い
う
労
働
組
合
に
関
す
る
法
律
も
、「
労
働
法
」
の
一
分
野
と
い
う
こ
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講演「企業実務における労働法の意義」

と
に
な
り
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
に
、
企
業
が
人
を
雇
い
、
そ
し
て
、
そ
の
人
た
ち
が
働
い
て
い
る
。
そ
う
い
う
場
面
で
は
、「
労
働
法
」
が
常
に
適
用
さ
れ
て

い
る
わ
け
で
す
の
で
、
実
は
企
業
、
あ
る
い
は
企
業
法
務
に
と
り
ま
し
て
は
、
本
来
、
労
働
法
と
い
う
の
は
非
常
に
重
要
な
法
律
の
一
つ
と

い
う
こ
と
に
な
る
は
ず
で
す
。
今
日
の
お
話
は
、
実
際
に
そ
う
な
の
か
、
と
い
う
こ
と
を
問
題
に
し
た
い
と
考
え
ま
し
た
。
で
す
か
ら
「
労

働
法
の
意
義
」
と
い
う
演
題
に
い
た
し
ま
し
た
。

（
二
）
企
業
に
お
け
る
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス

　

そ
の
お
話
を
す
る
前
に
、
も
う
一
つ
、
前
提
と
な
る
お
話
を
し
て
お
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
そ
れ
は
企
業
に
お
け
る
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス

の
問
題
で
す
。
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
と
、
英
語
を
使
い
ま
す
と
、
何
だ
か
難
し
い
感
じ
が
す
る
の
で
す
が
、
法
令
遵
守
、
法
律
は
守
り
ま

し
ょ
う
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

み
な
さ
ん
が
道
路
を
車
で
走
っ
た
り
、
自
転
車
で
走
っ
た
り
、
あ
る
い
は
歩
い
た
り
す
る
と
き
、
守
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
法
律
が
あ
り

ま
す
。
赤
信
号
は
渡
っ
て
は
い
け
な
い
と
か
、
車
だ
と
四
〇
キ
ロ
制
限
の
と
こ
ろ
は
四
〇
キ
ロ
以
下
で
走
り
、
そ
れ
以
上
の
ス
ピ
ー
ド
を
出

し
で
は
い
け
ま
せ
ん
、
と
い
っ
た
法
律
が
あ
っ
て
、
そ
う
い
う
法
律
は
守
り
ま
し
ょ
う
、
と
教
え
ら
れ
て
き
た
と
思
い
ま
す
。
そ
し
て
、
そ

う
い
う
法
律
を
守
ら
な
い
と
、
場
合
に
よ
っ
て
は
捕
ま
っ
て
、
刑
罰
を
受
け
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

企
業
に
お
け
る
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
と
い
う
の
も
同
じ
で
、
企
業
が
守
る
べ
き
法
律
を
守
り
ま
し
ょ
う
、
と
い
う
こ
と
に
す
ぎ
な
い
わ
け

で
す
。
し
か
し
、
こ
の
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
が
、
最
近
、
さ
ま
ざ
ま
な
場
面
で
問
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
こ
と
は
、
い
っ
た
い
、
ど
う

い
う
こ
と
を
意
味
し
て
い
る
の
で
し
ょ
う
か
。

　

穏
便
な
言
い
方
を
す
る
な
ら
ば
、
従
来
、
日
本
の
企
業
実
務
に
お
い
て
は
、
法
律
の
意
義
と
い
う
の
は
小
さ
か
っ
た
と
言
え
る
の
か
も
し
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れ
ま
せ
ん
。
法
律
を
あ
ま
り
意
識
せ
ず
に
業
務
を
行
っ
て
き
た
と
い
う
わ
け
で
す
。
し
か
し
、
厳
し
い
言
い
方
を
す
る
な
ら
ば
、
日
本
の
企

業
と
い
う
の
は
あ
ま
り
法
律
を
守
っ
て
こ
な
か
っ
た
、
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
も
っ
と
も
、
守
ら
な
く
て
も
、
そ
れ
ほ
ど
世
間
的
に
非

難
さ
れ
な
か
っ
た
と
い
う
事
実
も
あ
り
ま
す
。
し
か
し
、
最
近
は
、
企
業
の
法
律
違
反
の
事
例
と
い
う
の
は
、
ず
い
ぶ
ん
と
新
聞
で
問
題
に

さ
れ
る
こ
と
が
多
く
な
り
ま
し
た
。
こ
う
い
う
こ
と
が
ど
う
し
て
起
こ
っ
て
き
た
の
で
し
ょ
う
か
。

　

こ
れ
に
は
、
い
ろ
い
ろ
な
事
情
が
絡
ん
で
い
る
と
思
い
ま
す
。
一
つ
は
、
国
際
化
の
進
展
と
と
も
に
法
ル
ー
ル
を
遵
守
す
る
こ
と
が
必
要

に
な
っ
て
い
る
と
い
う
事
情
で
す
。
日
本
の
社
会
と
い
う
の
は
、
労
働
関
係
だ
け
で
な
く
、
全
体
と
し
て
あ
ま
り
法
律
を
守
る
と
い
う
意
識

が
高
い
国
で
は
な
か
っ
た
と
言
え
る
よ
う
に
思
い
ま
す
。
法
律
を
持
ち
出
す
と
、
日
本
社
会
で
は
、
何
て
冷
た
い
杓
子
定
規
な
対
応
な
の

か
、
最
初
か
ら
け
ん
か
腰
で
よ
く
な
い
、
と
と
ら
れ
が
ち
で
、
法
律
な
ど
と
い
う
も
の
と
は
無
関
係
に
生
活
し
て
い
く
ほ
う
が
良
い
の
だ
と

考
え
ら
れ
て
い
る
。
そ
う
い
う
意
識
が
け
っ
こ
う
強
か
っ
た
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。
法
律
よ
り
も
、
む
し
ろ
協
調
性
だ
と
か
調
和
と

い
う
こ
と
が
、
日
本
社
会
で
は
重
視
さ
れ
る
。
日
本
と
い
う
の
は
、
そ
う
い
う
社
会
だ
っ
た
よ
う
に
思
い
ま
す
。

　

我
々
の
生
活
が
日
本
と
い
う
島
国
の
な
か
で
完
結
し
て
い
る
と
、
そ
れ
で
す
ん
だ
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
国
際
化
が
ま
す
ま
す

進
展
し
、
と
り
わ
け
企
業
が
色
々
な
海
外
の
企
業
と
取
引
を
し
て
い
き
ま
す
し
、
そ
れ
に
し
た
が
っ
て
外
国
人
も
た
く
さ
ん
日
本
の
国
内
に

入
っ
て
き
ま
す
。
日
本
人
も
外
国
に
出
て
行
き
ま
す
。
そ
う
な
り
ま
す
と
、
日
本
の
今
ま
で
の
や
り
方
、
つ
ま
り
法
律
よ
り
も
話
し
合
い
で

調
和
を
求
め
て
も
の
ご
と
を
解
決
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
と
い
う
こ
と
が
、
な
か
な
か
通
じ
な
く
な
り
ま
す
。
す
な
わ
ち
、
多
く
の
外
国
の
人

は
、
調
和
や
協
調
と
い
う
よ
り
も
、
契
約
で
最
初
か
ら
決
め
て
お
い
て
、
そ
れ
を
守
り
ま
し
ょ
う
と
い
う
こ
と
を
言
い
ま
す
。

　

日
本
の
場
合
も
、
も
ち
ろ
ん
契
約
と
い
う
こ
と
を
す
る
の
で
す
が
、
取
り
あ
え
ず
約
束
は
す
る
け
れ
ど
も
、
そ
の
あ
と
何
か
問
題
が
起

こ
っ
た
ら
、
そ
の
と
き
に
な
っ
て
か
ら
話
し
合
い
で
解
決
す
れ
ば
い
い
で
は
な
い
か
。
あ
と
で
話
し
合
い
ま
し
ょ
う
。
そ
の
よ
う
な
感
じ
で

契
約
を
と
ら
え
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
こ
う
い
う
契
約
意
識
は
、
日
本
人
同
士
で
あ
れ
ば
通
じ
る
け
れ
ど
も
、
国
際
化
の
な
か
で
は
、
通
用
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す
る
と
は
思
え
ま
せ
ん
。
と
り
わ
け
企
業
と
い
う
の
は
、
国
際
取
引
を
続
け
て
い
る
わ
け
で
す
か
ら
、
特
に
そ
の
点
が
強
く
要
請
さ
れ
る
こ

と
に
な
り
ま
す
。
そ
の
よ
う
な
事
情
が
あ
り
ま
す
の
で
、
ま
ず
国
際
取
引
を
続
け
て
い
る
よ
う
な
企
業
に
お
い
て
、
法
律
で
あ
る
と
か
、
契

約
と
い
っ
た
法
的
な
処
理
へ
の
関
心
が
、
非
常
に
高
ま
っ
て
き
た
よ
う
に
思
い
ま
す
。「
労
働
法
」
と
い
う
の
も
、
そ
う
い
う
事
情
と
無
関

係
で
は
な
い
と
思
い
ま
す
。
こ
れ
が
最
初
に
お
話
し
し
た
か
っ
た
二
点
目
で
す
。

　

以
上
を
前
提
に
、
次
に
、「
日
本
の
労
使
関
係
と
労
働
法
」
と
題
し
て
、
従
来
の
日
本
の
労
使
関
係
と
労
働
法
と
の
か
か
わ
り
に
つ
い
て

お
話
し
し
、
さ
ら
に
、「
労
使
関
係
の
変
化
と
労
働
法
」
と
題
し
て
、
こ
の
労
使
関
係
が
ど
の
よ
う
に
変
化
し
、
そ
れ
に
労
働
法
が
ど
の
よ

う
に
対
応
し
て
い
る
の
か
、
と
い
う
こ
と
を
考
え
て
み
た
い
と
思
い
ま
す
。

　
　

二　

日
本
的
労
使
関
係
と
労
働
法

　

歴
史
を
さ
か
の
ぼ
り
ま
す
と
、
例
え
ば
第
二
次
世
界
大
戦
前
に
お
け
る
労
使
関
係
と
か
、
そ
れ
以
前
の
労
使
関
係
と
か
、
あ
る
い
は
江
戸

時
代
に
お
け
る
労
使
関
係
と
か
い
ろ
い
ろ
あ
る
わ
け
で
す
が
、
こ
こ
で
は
高
度
経
済
成
長
前
後
か
ら
、
だ
い
た
い
第
二
次
オ
イ
ル
シ
ョ
ッ
ク

あ
た
り
ぐ
ら
い
ま
で
を
念
頭
に
お
い
た
労
使
関
係
と
、
一
応
お
考
え
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

（
一
）
終
身
雇
用
・
年
功
処
遇
・
企
業
内
組
合

　

労
使
関
係
と
い
う
の
は
、
労
働
者
あ
る
い
は
労
働
組
合
と
使
用
者
と
の
関
係
で
す
が
、
日
本
の
場
合
、
そ
う
い
う
も
の
が
い
っ
た
い
ど
う

い
う
特
徴
を
持
っ
て
い
る
の
か
と
言
わ
れ
る
と
、
一
般
的
に
、
終
身
雇
用
、
年
功
処
遇
、
そ
れ
か
ら
企
業
内
組
合
と
い
う
三
つ
が
指
摘
さ
れ

ま
す
。
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こ
の
三
つ
は
、
み
な
さ
ん
覚
え
て
お
か
れ
た
ほ
う
が
い
い
と
思
い
ま
す
が
、
終
身
雇
用
と
い
う
の
は
、
従
業
員
を
定
年
ま
で
簡
単
に
解
雇

す
る
こ
と
な
く
、
ず
っ
と
働
い
て
も
ら
い
ま
す
、
と
い
う
こ
と
で
す
。
雇
用
を
定
年
ま
で
保
障
す
る
、
と
い
う
、
雇
用
の
保
障
と
考
え
て
良

い
で
し
ょ
う
。
年
功
処
遇
と
い
う
の
は
、
労
働
者
の
勤
続
期
間
、
す
な
わ
ち
勤
続
年
数
が
増
え
る
と
、
そ
れ
に
従
っ
て
、
賃
金
を
中
心
と
し

た
処
遇
も
よ
く
な
っ
て
い
く
、
と
い
う
も
の
で
す
。
そ
れ
か
ら
企
業
内
組
合
と
い
う
の
は
、
先
ほ
ど
申
し
あ
げ
た
、
労
働
者
の
集
団
で
あ
る

労
働
組
合
と
い
う
も
の
が
、
企
業
別
に
つ
く
ら
れ
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
他
の
国
を
見
ま
す
と
、
労
働
組
合
と
い
う
の
は
必
ず
し
も
企
業
別

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
む
し
ろ
そ
れ
は
例
外
で
、
企
業
と
は
無
関
係
に
、
企
業
外
で
、
す
な
わ
ち
企
業
横
断
的
に
労
働
組
合
が
つ
く
ら
れ
て
い

る
例
が
多
い
わ
け
で
す
。

（
二
）
共
同
体
と
し
て
の
企
業
社
会

　

以
上
の
三
点
が
、
戦
後
の
日
本
の
労
使
関
係
を
特
徴
づ
け
る
雇
用
慣
行
で
あ
る
と
指
摘
さ
れ
て
き
た
わ
け
で
す
。
そ
の
よ
う
に
指
摘
さ
れ

て
い
る
の
で
す
が
、
私
が
問
題
に
し
た
い
の
は
、
そ
う
い
う
労
使
関
係
の
ベ
ー
ス
に
な
る
基
本
的
な
意
識
が
い
っ
た
い
ど
の
よ
う
な
も
の

だ
っ
た
の
か
と
い
う
こ
と
で
す
。
こ
の
点
に
つ
い
て
は
す
で
に
多
く
の
指
摘
が
あ
る
と
こ
ろ
で
す
が
、
共
同
体
と
し
て
の
企
業
社
会
、
そ
う

い
う
意
識
あ
る
い
は
、
思
想
と
い
う
も
の
が
あ
っ
た
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

　

つ
ま
り
企
業
と
い
う
も
の
が
、
従
業
員
、
あ
る
い
は
そ
の
家
族
も
含
め
て
一
つ
の
共
同
体
で
、
そ
の
な
か
で
生
活
と
い
う
も
の
が
営
ま
れ

て
い
く
。
単
に
働
く
だ
け
の
場
所
、
あ
る
い
は
取
引
の
相
手
に
す
ぎ
な
い
と
い
う
わ
け
で
は
な
く
て
、
ま
さ
に
そ
の
企
業
共
同
体
の
メ
ン

バ
ー
に
な
っ
て
、
ま
さ
に
そ
こ
で
自
分
た
ち
の
生
活
が
営
ま
れ
る
。
そ
う
い
う
強
い
結
合
の
意
識
、
少
な
く
と
も
そ
う
い
う
考
え
方
が
強
く

認
め
ら
れ
た
の
で
は
な
い
か
。
で
す
か
ら
、
例
え
ば
会
社
人
間
と
い
う
言
葉
が
あ
っ
た
り
、
あ
る
い
は
就
職
と
い
う
よ
り
も
就
社
と
い
う
言

葉
が
使
わ
れ
た
り
し
ま
し
た
。
つ
ま
り
、
就
社
と
い
う
の
は
、
そ
の
会
社
に
所
属
す
る
よ
う
に
な
る
と
い
う
わ
け
で
す
。
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（
三
）
共
同
体
へ
の
加
入
行
為
と
し
て
の
労
働
契
約

　

そ
う
し
ま
す
と
、
労
働
契
約
と
い
う
も
の
も
少
し
意
味
合
い
が
違
っ
て
き
ま
す
。
労
働
契
約
と
い
う
の
は
、
労
働
者
と
使
用
者
が
採
用
時

に
締
結
す
る
契
約
の
こ
と
で
す
。
み
な
さ
ん
も
ア
ル
バ
イ
ト
に
行
か
れ
た
ら
、
時
間
給
は
八
五
〇
円
で
、
又
、
一
日
何
時
間
働
く
、
と
い
う

こ
と
を
約
束
す
る
わ
け
で
す
が
、
そ
の
こ
と
に
よ
っ
て
契
約
を
締
結
し
て
い
る
わ
け
で
す
。
そ
う
い
う
契
約
を
結
ん
で
初
め
て
労
働
関
係
と

い
う
も
の
が
生
じ
ま
す
。
あ
と
で
も
詳
し
く
触
れ
ま
す
が
、
労
働
契
約
と
い
う
の
は
、
労
働
と
賃
金
の
交
換
で
す
。
い
く
ら
い
く
ら
の
賃
金

を
も
ら
う
か
ら
、
こ
れ
だ
け
働
き
ま
す
と
い
う
、
そ
の
交
換
を
約
束
す
る
の
が
労
働
契
約
で
す
。

　

法
的
に
は
そ
の
よ
う
に
理
解
さ
れ
て
い
る
の
で
す
が
、
実
際
に
み
な
さ
ん
が
大
学
を
卒
業
し
て
就
職
す
る
と
き
に
、
賃
金
や
労
働
条
件
に

つ
い
て
詳
し
く
話
し
合
っ
て
労
働
契
約
を
締
結
す
る
か
と
言
い
ま
す
と
、
け
っ
し
て
そ
う
い
う
こ
と
は
な
い
と
思
い
ま
す
。
最
近
は
採
用
時

に
労
働
条
件
を
明
示
す
る
こ
と
を
求
め
る
法
規
制
が
少
し
厳
し
く
な
り
ま
し
た
の
で
、
条
件
を
提
示
す
る
例
が
増
え
て
い
ま
す
が
、
そ
の
場

合
で
も
形
式
的
な
も
の
で
あ
っ
て
、
け
っ
し
て
話
し
合
う
よ
う
な
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
従
前
は
、
そ
も
そ
も
採
用
時
に
労
働
契
約
書
を

つ
く
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
し
、
又
、
賃
金
が
い
く
ら
だ
か
ら
入
社
す
る
と
か
、
休
み
が
何
日
も
ら
え
る
か
ら
労
働
契
約
を
締
結
す
る
、
な

ど
と
い
う
こ
と
は
、
基
本
的
に
な
い
わ
け
で
す
。
で
す
か
ら
、
入
社
時
の
合
意
の
内
容
、
契
約
の
内
容
と
い
う
の
は
、
結
局
そ
の
会
社
に
入

る
と
い
う
こ
と
だ
け
で
あ
っ
て
、
入
っ
た
あ
と
は
、
そ
こ
で
適
用
さ
れ
て
い
る
ル
ー
ル
に
従
い
ま
し
ょ
う
と
い
う
こ
と
だ
っ
た
と
思
い
ま

す
。
共
同
体
的
な
企
業
の
理
解
と
い
う
も
の
が
あ
っ
て
、
そ
れ
を
前
提
に
、
そ
の
共
同
体
に
入
っ
て
い
く
、
と
い
う
こ
と
が
、
法
的
な
意
識

と
し
て
も
認
め
ら
れ
る
、
と
言
え
る
よ
う
に
思
い
ま
す
。

（
四
）
共
同
体
に
お
け
る
秩
序
の
重
要
性

　

そ
の
よ
う
な
共
同
体
的
な
企
業
に
お
い
て
は
、
共
同
体
に
お
け
る
秩
序
と
い
う
も
の
が
非
常
に
重
要
な
も
の
に
な
っ
て
き
ま
す
。
す
な
わ

（665）
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ち
、
こ
の
共
同
体
の
な
か
で
は
、
そ
こ
に
入
っ
た
な
ら
ば
、
そ
こ
で
の
内
部
ル
ー
ル
に
従
い
な
さ
い
、
と
い
う
こ
と
に
な
る
わ
け
で
す
。

　

し
か
し
、
内
部
ル
ー
ル
と
い
う
も
の
が
、
こ
と
細
か
に
決
め
ら
れ
て
い
る
の
か
と
い
う
と
、
実
は
そ
う
で
も
な
い
の
で
す
。
む
し
ろ
共
同

体
の
和
と
か
、
調
和
、
平
和
、
そ
う
い
う
漠
然
と
し
た
ル
ー
ル
が
重
要
視
さ
れ
ま
す
。
共
同
体
内
部
の
人
間
の
和
で
あ
っ
た
り
、
調
和
を
乱

さ
な
い
と
い
う
こ
と
が
大
事
に
な
る
。
そ
し
て
共
同
体
の
目
的
に
向
か
っ
て
、
み
ん
な
が
一
丸
と
な
っ
て
突
き
進
ん
で
い
く
、
そ
う
い
う
意

識
が
支
配
し
て
い
た
と
思
い
ま
す
。

　

そ
う
い
う
と
こ
ろ
で
は
、
外
部
の
ル
ー
ル
で
あ
る
法
と
い
う
の
は
、
見
向
き
も
さ
れ
な
い
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
共
同
体
の
中
で
の

和
が
大
切
で
す
か
ら
、
そ
の
た
め
に
い
ろ
い
ろ
な
内
部
ル
ー
ル
が
考
え
ら
れ
て
い
る
わ
け
で
、
そ
れ
に
は
干
渉
す
る
な
と
い
う
わ
け
で
す
。

企
業
に
は
企
業
の
目
的
が
あ
り
ま
す
が
、
そ
の
目
的
に
向
け
て
、
み
ん
な
が
一
丸
と
な
っ
て
進
ん
で
い
る
。
そ
し
て
そ
の
た
め
に
は
、
そ
こ

に
調
和
が
保
た
れ
な
い
と
い
け
な
い
。
そ
の
た
め
に
い
ろ
い
ろ
ル
ー
ル
が
つ
く
ら
れ
て
い
く
。
そ
れ
が
非
常
に
重
要
だ
と
い
う
こ
と
に
な
り

ま
す
。
し
か
し
、
そ
こ
に
外
で
つ
く
ら
れ
た
ル
ー
ル
を
持
ち
込
も
う
と
し
て
も
、
そ
れ
は
内
部
の
ル
ー
ル
、
調
和
を
乱
す
も
の
で
し
か
な
い

と
い
う
こ
と
に
な
り
か
ね
な
い
わ
け
で
す
。
だ
か
ら
外
部
の
ル
ー
ル
で
も
、
取
り
込
め
る
も
の
は
取
り
込
む
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
あ
ま

り
そ
う
い
う
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

極
端
な
例
を
言
い
ま
す
と
、
例
え
ば
労
働
時
間
は
週
あ
た
り
四
〇
時
間
が
上
限
で
、
こ
れ
は
強
行
法
規
で
あ
り
、
こ
れ
に
違
反
す
る
と
使

用
者
は
刑
罰
を
受
け
る
わ
け
で
す
。
犯
罪
者
に
な
っ
て
し
ま
う
の
で
す
が
、
そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
そ
う
い
う
外
部
の
ル
ー
ル
は
無
視
し

て
、
な
か
で
は
目
的
遂
行
の
た
め
に
内
部
ル
ー
ル
に
従
っ
て
労
働
が
行
わ
れ
る
と
い
う
状
況
が
生
じ
る
わ
け
で
す
。
事
業
目
的
の
遂
行
に
向

か
っ
て
み
ん
な
が
一
丸
と
な
っ
て
や
ろ
う
と
思
う
と
、
そ
う
い
う
や
り
方
が
非
常
に
合
理
的
だ
と
み
ん
な
が
考
え
れ
ば
、
む
し
ろ
そ
れ
に
異

を
唱
え
て
、
四
〇
時
間
を
超
え
て
い
る
の
は
法
律
違
反
だ
か
ら
や
め
よ
う
と
言
っ
た
人
間
は
、
内
部
の
秩
序
を
乱
す
も
の
と
し
て
は
じ
か
れ

る
、
飛
ば
さ
れ
て
し
ま
う
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
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で
す
か
ら
「
労
働
法
」、
特
に
「
労
働
基
準
法
」
は
、
ざ
る
法
の
一
つ
だ
と
言
わ
れ
た
り
も
し
て
き
ま
し
た
。
そ
う
い
う
状
況
が
、
日
本

の
労
使
関
係
に
は
広
く
見
ら
れ
た
と
思
い
ま
す
。
で
す
か
ら
高
度
経
済
成
長
期
に
培
わ
れ
た
日
本
的
労
使
関
係
と
い
う
も
の
は
、
こ
れ
は
あ

る
意
味
非
常
に
う
ま
く
い
っ
て
い
た
わ
け
で
す
が
、
し
か
し
法
律
と
い
う
も
の
は
、
そ
こ
で
は
余
計
な
存
在
と
見
ら
れ
た
の
で
は
な
か
ろ
う

か
と
思
い
ま
す
。

　

こ
う
い
う
状
況
の
な
か
で
は
、「
労
働
法
」
と
い
う
も
の
が
ぜ
ん
ぜ
ん
意
味
を
持
ち
ま
せ
ん
か
ら
、
例
え
ば
企
業
の
顧
問
弁
護
士
を
見
て

も
、「
労
働
基
準
法
」
の
知
識
な
ん
て
一
切
な
い
と
い
う
人
が
ほ
と
ん
ど
だ
っ
た
わ
け
で
す
。
総
会
屋
対
策
が
必
要
で
し
た
の
で
、「
会
社

法
」
の
知
識
は
必
要
だ
っ
た
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、「
労
働
法
」
と
い
う
の
は
そ
も
そ
も
企
業
に
と
っ
て
余
計
な
存
在
で
す
の
で
、
そ
ん
な

こ
と
を
知
ろ
う
と
も
し
な
い
わ
け
で
す
。
む
し
ろ
、
企
業
に
と
っ
て
重
要
な
こ
と
は
何
だ
っ
た
か
と
い
う
と
、
賃
金
額
を
い
く
ら
ぐ
ら
い
に

設
定
す
れ
ば
い
い
の
か
、
あ
る
い
は
賃
金
制
度
を
ど
の
よ
う
に
す
れ
ば
、
も
っ
と
み
ん
な
が
意
欲
を
持
っ
て
働
け
る
よ
う
に
な
る
の
だ
ろ
う

か
、
そ
う
い
っ
た
問
題
で
あ
っ
て
、
も
っ
ぱ
ら
経
営
学
的
な
、
あ
る
い
は
労
務
管
理
的
な
側
面
で
の
知
識
と
い
う
も
の
が
、
企
業
に
と
っ
て

は
非
常
に
重
要
だ
っ
た
と
言
え
ま
す
。

　
　

三　

労
使
関
係
の
変
化
と
労
働
法

　

さ
て
、
以
上
の
よ
う
な
状
況
が
、
そ
れ
以
後
ど
う
な
っ
て
き
た
の
か
と
い
う
お
話
を
し
た
い
と
思
い
ま
す
。
こ
こ
で
は
、
ま
ず
、
最
近
の

労
使
関
係
と
い
う
も
の
が
、
ど
う
い
う
ふ
う
に
変
化
し
て
い
る
の
か
と
い
う
こ
と
を
お
話
し
し
た
い
と
思
い
ま
す
。
い
く
つ
か
の
点
を
指
摘

で
き
る
と
思
い
ま
す
。

（667）
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（
一
）
非
正
社
員
の
増
加

　

一
つ
目
は
、
非
正
社
員
の
増
加
と
い
う
現
象
で
す
。
パ
ー
ト
労
働
者
、
派
遣
労
働
者
、
契
約
社
員
な
ど
が
増
加
し
て
い
る
と
い
う
事
実
で

す
。
こ
れ
ら
の
労
働
者
の
場
合
、
先
ほ
ど
述
べ
ま
し
た
共
同
体
意
識
は
希
薄
で
あ
る
と
言
え
る
よ
う
に
思
い
ま
す
。
高
度
経
済
成
長
期
に

も
、
正
社
員
以
外
の
人
が
い
な
か
っ
た
の
か
と
言
う
と
、
そ
れ
は
そ
う
で
も
な
い
の
で
す
が
、
最
近
の
特
徴
は
、
正
社
員
で
な
い
人
の
数
が

非
常
に
多
く
な
っ
て
い
る
、
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

パ
ー
ト
労
働
者
と
い
う
の
は
、
法
律
上
の
定
義
に
よ
り
ま
す
と
、
正
社
員
よ
り
も
労
働
時
間
が
短
い
人
を
意
味
し
ま
す
。
し
か
し
実
際
に

は
パ
ー
ト
労
働
者
だ
と
言
わ
れ
て
も
、
そ
ん
な
に
短
い
わ
け
で
は
な
く
、
例
え
ば
正
社
員
の
人
が
八
時
間
働
い
て
い
る
一
方
、
パ
ー
ト
労
働

者
は
七
時
間
と
か
七
時
間
半
働
い
て
い
る
と
い
っ
た
、
実
際
に
は
ほ
と
ん
ど
労
働
時
間
が
変
わ
ら
な
い
場
合
も
あ
り
ま
す
。

　

で
す
か
ら
パ
ー
ト
労
働
者
と
い
う
も
の
が
、
ほ
ん
と
う
に
言
葉
の
意
味
ど
お
り
に
短
時
間
労
働
者
で
あ
る
場
合
だ
け
か
と
い
う
と
、
そ
う

で
は
な
い
。
む
し
ろ
パ
ー
ト
と
言
っ
て
お
け
ば
、
賃
金
を
正
社
員
並
み
に
支
払
わ
な
く
て
も
か
ま
わ
な
い
、
あ
る
い
は
ボ
ー
ナ
ス
は
な
し
で

も
か
ま
わ
な
い
。
そ
う
い
う
意
味
で
、
パ
ー
ト
労
働
者
と
い
う
言
葉
が
、
日
本
の
場
合
に
は
使
わ
れ
て
き
た
よ
う
に
思
い
ま
す
。
つ
ま
り
、

こ
れ
は
低
賃
金
社
員
の
呼
び
名
だ
と
考
え
て
も
い
い
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
そ
う
い
う
パ
ー
ト
労
働
者
と
い
う
も
の
が
、
最
初
の
う
ち
は
、

数
は
わ
ず
か
で
し
た
が
、
最
近
は
ど
ん
ど
ん
増
え
て
い
っ
て
、
い
ま
や
相
当
数
の
人
が
こ
の
パ
ー
ト
労
働
者
と
し
て
働
い
て
い
る
。
し
か
も

そ
の
パ
ー
ト
労
働
者
の
大
半
は
女
性
が
占
め
て
い
る
と
い
う
こ
と
が
大
き
な
特
徴
で
す
。

　

そ
れ
か
ら
、
派
遣
労
働
者
と
い
う
言
葉
も
最
近
よ
く
聞
か
れ
ま
す
。
テ
レ
ビ
番
組
で
も
派
遣
労
働
者
が
取
り
上
げ
ら
れ
た
り
、
テ
レ
ビ
や

新
聞
の
広
告
で
も
よ
く
見
か
け
る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
派
遣
労
働
者
と
は
ど
う
い
う
も
の
か
、
と
い
う
こ
と
で
す
が
、
働
き
た
い

人
が
派
遣
会
社
に
登
録
を
し
て
お
い
て
、
こ
の
派
遣
会
社
が
ユ
ー
ザ
ー
企
業
か
ら
、
こ
う
い
う
こ
と
の
で
き
る
人
は
い
ま
せ
ん
か
、
と
い
う

注
文
を
受
け
る
。
派
遣
会
社
は
、
自
分
の
と
こ
ろ
で
登
録
し
て
い
る
労
働
者
の
な
か
か
ら
、
そ
の
注
文
に
合
っ
て
い
る
と
思
う
人
を
選
ん
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で
、
そ
の
人
に
、
こ
う
い
う
派
遣
依
頼
が
来
て
い
る
け
れ
ど
も
引
き
受
け
ま
す
か
と
尋
ね
る
。
労
働
者
が
承
諾
す
れ
ば
、
そ
こ
で
初
め
て
、

派
遣
会
社
と
そ
の
労
働
者
が
労
働
契
約
を
締
結
す
る
わ
け
で
す
。

　

で
す
か
ら
、
派
遣
労
働
者
に
と
っ
て
み
た
ら
、
自
分
の
使
用
者
、
雇
い
主
と
い
う
の
は
、
あ
く
ま
で
も
派
遣
会
社
な
の
で
す
。
し
か
し
、

実
際
に
働
く
場
所
と
い
う
の
は
、
お
客
さ
ん
の
会
社
、
派
遣
先
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
そ
し
て
、
そ
こ
で
は
、
お
客
さ
ん
の
指
揮
命
令

を
受
け
て
働
く
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
こ
れ
が
派
遣
労
働
と
い
う
も
の
で
す
。

　

こ
う
い
う
就
業
形
態
は
、
一
九
八
〇
年
代
の
中
ご
ろ
に
、
一
部
の
業
種
に
つ
い
て
解
禁
に
な
り
ま
し
た
が
、
そ
れ
ま
で
は
基
本
的
に
違
法

な
労
働
者
供
給
に
当
た
る
の
で
は
な
い
か
と
考
え
ら
れ
、
禁
じ
ら
れ
て
い
た
と
言
え
る
と
思
い
ま
す
。
し
か
し
、
最
近
で
は
、
港
湾
、
建

設
、
警
備
と
い
っ
た
一
部
の
業
種
を
の
ぞ
い
て
基
本
的
に
ど
の
業
種
に
つ
い
て
も
解
禁
さ
れ
て
お
り
、
製
造
業
の
現
場
で
も
、
派
遣
労
働
者

が
ず
い
ぶ
ん
入
る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。
昨
日
、
あ
る
業
界
の
人
と
話
を
し
て
お
り
ま
す
と
、
派
遣
労
働
者
の
数
が
だ
い
た
い
正
社
員
の

三
割
ぐ
ら
い
い
ま
す
と
い
う
話
を
さ
れ
て
い
ま
し
た
。
も
っ
と
も
、
法
律
上
の
派
遣
労
働
者
だ
け
で
な
く
、
こ
れ
以
外
に
、
業
務
請
負
と
い

う
か
た
ち
で
下
請
会
社
が
か
な
り
入
っ
て
お
り
、
両
者
の
区
別
が
あ
ま
り
は
っ
き
り
意
識
さ
れ
て
お
ら
ず
、
ど
ち
ら
も
派
遣
と
呼
ば
れ
た
り

し
て
お
り
ま
す
の
で
、
こ
の
数
は
法
律
上
の
派
遣
だ
け
を
意
味
し
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
と
思
い
ま
す
。

　

こ
の
業
務
請
負
と
い
う
の
は
、
基
本
的
に
は
特
定
の
仕
事
の
完
成
、
例
え
ば
プ
リ
ン
ト
基
板
な
ら
プ
リ
ン
ト
基
板
を
一
万
枚
作
成
す
る
と

い
う
業
務
を
請
け
負
っ
て
、
そ
の
た
め
に
、
発
注
会
社
の
工
場
の
な
か
に
入
っ
て
、
そ
れ
を
完
成
す
る
。
で
す
か
ら
、
そ
こ
で
は
下
請
業
者

の
社
員
は
、
下
請
会
社
の
責
任
者
か
ら
指
揮
監
督
を
受
け
な
が
ら
、
そ
の
作
業
を
行
う
わ
け
で
す
。
で
す
か
ら
、
発
注
会
社
の
社
員
か
ら
直

接
命
令
を
さ
れ
て
、
指
揮
監
督
を
受
け
て
働
く
わ
け
で
は
な
い
の
で
す
。
も
し
直
接
に
指
揮
監
督
を
す
れ
ば
、
こ
れ
は
派
遣
に
な
っ
て
し
ま

い
ま
す
の
で
、
違
法
だ
と
い
う
話
に
な
る
の
で
す
が
、
責
任
者
が
何
人
か
の
労
働
者
を
連
れ
て
い
っ
て
、
自
ら
指
揮
監
督
を
し
て
下
請
仕
事

を
す
る
。
こ
う
い
う
こ
と
が
、
実
は
広
範
に
広
が
っ
て
い
て
、
製
造
現
場
で
は
ず
い
ぶ
ん
前
か
ら
か
な
り
広
く
見
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
い

（669）
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ま
し
た
。

　

そ
れ
を
派
遣
と
い
う
形
に
転
換
し
た
い
と
、
役
所
の
方
で
は
促
し
て
い
る
よ
う
に
見
え
ま
す
。
と
い
う
の
も
、
形
式
上
は
請
負
と
い
う
形

を
取
り
な
が
ら
も
、
実
際
に
は
派
遣
を
し
て
い
る
ケ
ー
ス
が
あ
と
を
断
た
な
い
か
ら
で
す
。
と
き
ど
き
新
聞
で
も
、
違
法
派
遣
で
労
働
局
が

指
導
を
し
た
、
と
い
う
記
事
が
出
て
い
ま
す
が
、
そ
れ
は
、
こ
う
い
う
偽
装
派
遣
の
ケ
ー
ス
の
こ
と
で
す
。

　

こ
う
い
う
下
請
業
者
で
働
い
て
い
る
従
業
員
の
賃
金
と
い
う
の
は
、
発
注
元
の
社
員
の
賃
金
と
比
べ
る
と
、
半
分
で
は
な
い
か
も
し
れ
な

い
が
、
か
な
り
安
い
と
い
う
の
が
現
実
で
す
。
と
く
に
、
下
請
業
者
が
雇
っ
て
い
る
社
員
の
多
く
が
、
正
社
員
と
し
て
で
は
な
く
て
、
パ
ー

ト
や
契
約
社
員
と
い
っ
た
形
で
雇
わ
れ
て
い
ま
す
の
で
、
賃
金
は
か
な
り
安
く
な
り
ま
す
。
ま
た
、
発
注
元
の
企
業
の
側
か
ら
し
ま
す
と
、

発
注
し
た
仕
事
が
な
く
な
れ
ば
、
下
請
を
打
ち
切
り
さ
え
す
れ
ば
い
い
の
で
、
実
際
に
働
い
て
い
る
従
業
員
を
首
に
す
る
と
い
う
よ
う
な
こ

と
は
考
え
な
く
て
い
い
わ
け
で
す
。
首
に
す
る
か
ど
う
か
を
考
え
る
の
は
、
下
請
の
会
社
の
社
長
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
で
す
か
ら
、

こ
う
し
た
方
法
は
大
企
業
に
と
っ
て
は
非
常
に
使
い
や
す
い
、
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
し
か
し
、
労
働
者
の
側
か
ら
言
い
ま
す
と
、
雇

用
が
非
常
に
不
安
定
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
こ
う
し
た
働
き
方
を
し
て
い
る
労
働
者
は
、
賃
金
も
安
い
し
、
雇
用
も
不
安
定
と
い
う
、

非
常
に
厳
し
い
状
況
に
あ
る
と
言
え
ま
す
。

　

こ
う
い
う
人
た
ち
が
、
実
際
に
そ
こ
で
働
い
て
い
る
企
業
の
正
社
員
と
同
じ
よ
う
に
共
同
体
意
識
を
持
て
る
か
と
い
う
と
、
持
て
る
と
は

考
え
に
く
い
。
こ
う
い
う
労
働
者
の
増
加
と
い
う
の
が
、
最
近
の
労
使
関
係
の
一
番
大
き
な
特
徴
で
は
な
か
ろ
う
か
と
思
い
ま
す
。

（
二
）
終
身
雇
用
の
終
焉
？

　

そ
れ
で
は
、
他
方
、
正
社
員
の
人
た
ち
は
、
い
ま
も
変
わ
ら
ず
、
終
身
雇
用
と
年
功
処
遇
で
安
泰
な
の
か
と
い
う
と
、
正
社
員
に
な
っ
た

人
は
な
っ
た
人
で
、
そ
う
安
心
し
て
い
ら
れ
る
わ
け
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。「
終
身
雇
用
慣
行
の
終
焉
」
と
い
う
言
葉
を
聞
か
れ
た
方
も
い
る

（670）
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か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
正
社
員
に
つ
い
て
も
、
終
身
雇
用
と
い
う
慣
行
は
消
滅
し
た
、
崩
壊
し
た
、
と
い
う
こ
と
が
言
わ
れ
て
い
ま
す
。
ま

た
、
年
功
賃
金
に
関
し
て
も
、
企
業
で
勤
続
し
て
さ
え
い
れ
ば
ど
ん
ど
ん
賃
金
が
上
が
る
時
代
じ
ゃ
な
い
と
言
わ
れ
ま
す
。
成
果
主
義
が
導

入
さ
れ
、
ど
れ
だ
け
の
成
果
を
上
げ
た
か
と
い
う
こ
と
を
基
礎
に
賃
金
が
計
ら
れ
る
時
代
に
な
っ
て
い
る
と
言
わ
れ
ま
す
。

　

終
身
雇
用
が
本
当
に
崩
壊
し
た
の
か
と
言
わ
れ
る
と
、
答
え
る
の
は
な
か
な
か
難
し
い
問
題
か
と
思
い
ま
す
。
実
際
、
一
九
九
〇
年
代
の

バ
ブ
ル
崩
壊
後
の
企
業
リ
ス
ト
ラ
の
現
実
を
見
て
お
り
ま
す
と
、
た
し
か
に
中
高
年
齢
層
を
タ
ー
ゲ
ッ
ト
に
し
て
、
か
な
り
大
量
に
人
員
削

減
が
な
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
が
あ
り
ま
し
た
。
で
す
か
ら
、
そ
れ
を
も
っ
て
終
身
雇
用
と
い
う
の
は
崩
壊
し
た
ん
だ
と
い
う
考
え
方
も
あ
る

の
で
す
が
、
過
去
に
お
い
て
も
、
企
業
が
ほ
ん
と
う
に
立
ち
行
か
な
い
と
い
う
状
況
の
な
か
で
は
、
や
は
り
も
っ
と
も
賃
金
が
高
く
て
効
率

的
に
人
件
費
を
削
減
で
き
る
と
こ
ろ
を
狙
っ
て
人
を
減
ら
し
て
い
た
と
い
う
事
実
が
あ
り
ま
す
の
で
、
ど
ち
ら
か
と
い
う
と
一
時
的
な
現
象

で
は
な
か
っ
た
か
と
思
い
ま
す
。
現
在
、
経
済
状
況
は
あ
る
程
度
よ
く
な
っ
て
お
り
、
リ
ス
ト
ラ
と
い
う
こ
と
は
あ
ま
り
話
題
に
な
り
ま
せ

ん
。
基
本
的
に
、
企
業
と
い
う
の
は
簡
単
に
人
材
を
手
放
そ
う
と
は
考
え
て
い
な
い
と
思
い
ま
す
。
せ
っ
か
く
自
分
の
と
こ
ろ
で
育
て
た
人

材
で
す
の
で
、
な
る
べ
く
そ
れ
を
使
い
た
い
と
考
え
て
い
る
の
で
は
な
か
ろ
う
か
と
思
い
ま
す
。

　

む
し
ろ
終
身
雇
用
の
問
題
よ
り
も
、
重
要
な
の
は
成
果
主
義
的
な
賃
金
制
度
の
広
が
り
で
す
。
こ
れ
は
か
な
り
の
企
業
で
見
ら
れ
ま
す
。

成
果
主
義
の
典
型
的
な
も
の
は
目
標
管
理
制
度
に
基
づ
く
年
俸
制
と
い
う
も
の
で
す
。
ど
う
い
う
も
の
か
と
い
う
と
、
従
業
員
の
一
年
の
目

標
を
上
司
と
そ
の
従
業
員
が
話
し
合
っ
て
決
め
る
わ
け
で
す
。
そ
し
て
そ
の
年
の
終
わ
り
に
、
そ
の
達
成
度
と
い
う
も
の
を
、
ま
た
上
司
と

部
下
で
話
し
合
っ
て
決
め
る
。
そ
し
て
、
そ
の
よ
う
に
し
て
確
認
し
た
達
成
度
、
た
と
え
ば
九
五
パ
ー
セ
ン
ト
の
達
成
度
だ
と
し
ま
し
た

ら
、
そ
の
九
五
パ
ー
セ
ン
ト
の
達
成
度
と
い
う
も
の
を
ベ
ー
ス
に
し
な
が
ら
、
次
年
度
の
年
俸
を
決
め
る
、
と
い
う
方
法
で
す
。

　

単
純
に
売
り
上
げ
が
い
く
ら
だ
っ
た
か
ら
、
そ
の
何
割
も
ら
え
る
と
い
う
も
の
で
は
な
く
て
、
も
う
少
し
抽
象
的
な
評
価
を
入
れ
る
わ
け

で
す
が
、
い
ず
れ
に
し
て
も
、
な
か
な
か
実
際
の
運
用
は
難
し
い
と
い
う
状
況
が
あ
り
ま
し
た
の
で
、
目
標
管
理
制
度
は
入
れ
た
も
の
の
、

（671）
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そ
こ
か
ら
撤
退
し
た
企
業
も
か
な
り
あ
る
と
聞
い
て
い
ま
す
。
で
は
そ
の
ま
ま
昔
の
年
功
賃
金
に
戻
っ
た
の
か
と
い
う
と
、
そ
う
で
は
な
く

て
、
結
局
の
と
こ
ろ
、
か
な
り
成
果
主
義
的
な
色
彩
の
強
い
賃
金
制
度
が
広
ま
っ
て
い
る
よ
う
に
思
い
ま
す
。
こ
う
い
う
状
況
に
な
っ
て
い

る
の
は
、
ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
、
労
働
者
の
側
の
意
識
の
変
化
が
大
き
く
影
響
し
て
い
る
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

　

年
功
処
遇
と
い
う
の
は
、
自
分
が
定
年
ま
で
確
実
に
い
て
、
そ
し
て
会
社
が
確
実
に
成
長
す
る
と
い
う
状
況
を
前
提
に
し
ま
す
と
、
労
働

者
に
と
っ
て
良
い
制
度
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
将
来
の
会
社
の
発
展
と
い
う
も
の
が
約
束
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
れ
ば
、
若
い
こ
ろ
は
低

賃
金
で
も
、
頑
張
っ
て
働
い
た
ら
、
高
齢
に
な
っ
た
と
き
に
は
高
い
賃
金
が
も
ら
え
、
ま
た
、
定
年
ま
で
働
い
た
ら
退
職
金
が
も
ら
え
る
、

と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

と
こ
ろ
が
、
今
の
よ
う
に
競
争
が
激
化
し
て
い
き
ま
す
と
、
自
分
が
働
い
て
い
る
会
社
も
い
つ
倒
れ
る
か
わ
か
ら
な
い
と
い
う
状
況
に

な
っ
て
き
ま
す
。
そ
う
す
る
と
、
自
分
の
将
来
を
一
〇
〇
パ
ー
セ
ン
ト
、
そ
の
会
社
に
託
し
て
し
ま
っ
て
い
い
の
か
と
言
わ
れ
る
と
、
そ
れ

は
不
安
に
な
る
わ
け
で
す
。
そ
う
で
あ
れ
ば
、
将
来
で
は
な
く
、
今
の
自
分
と
い
う
の
を
正
当
に
評
価
し
て
、
そ
れ
に
対
し
て
今
報
酬
が
欲

し
い
、
と
い
う
こ
と
に
な
っ
て
き
ま
す
。
自
分
が
や
っ
て
い
る
、
や
っ
た
こ
と
に
対
し
て
そ
れ
に
見
合
う
賃
金
を
今
支
払
っ
て
欲
し
い
、
そ

う
思
う
よ
う
に
な
る
と
思
い
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
経
済
状
況
に
な
っ
て
き
ま
す
と
、
年
功
賃
金
を
維
持
し
よ
う
と
し
ま
し
て
も
、
そ
れ
は
労
働
者
の
方
が
認
め
な
い
、
と
い
う

こ
と
に
な
っ
て
い
き
ま
す
。
す
な
わ
ち
、
年
功
賃
金
を
と
っ
て
い
る
会
社
に
は
行
か
な
い
と
か
、
そ
こ
か
ら
転
職
を
し
て
し
ま
う
と
い
う
状

況
が
生
じ
る
可
能
性
が
出
て
き
ま
す
。
で
す
か
ら
、
労
働
者
に
対
し
て
、
自
分
の
会
社
と
い
う
の
は
非
常
に
安
定
し
て
い
て
大
丈
夫
で
あ
る

と
い
う
こ
と
を
よ
ほ
ど
信
じ
さ
せ
な
い
と
、
若
い
時
代
の
低
賃
金
と
い
う
も
の
を
納
得
さ
せ
る
こ
と
は
で
き
な
い
時
代
に
な
っ
て
い
る
よ
う

に
思
う
わ
け
で
す
。

　

こ
う
い
う
状
況
が
、
正
社
員
の
間
に
相
当
広
が
っ
て
い
ま
す
。
た
と
え
ば
、
転
職
例
と
い
う
の
は
、
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
と
か
ア
メ
リ
カ
に
比
べ

（672）
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ま
す
と
、
そ
ん
な
に
数
が
あ
る
と
は
思
い
ま
せ
ん
が
、
日
本
で
も
私
が
学
生
で
あ
っ
た
八
〇
年
前
後
と
比
べ
ま
す
と
、
か
な
り
増
え
て
い
る

と
言
え
ま
す
。
私
が
学
生
時
代
に
は
、
大
学
を
出
て
就
職
し
て
か
ら
二
、
三
年
で
ど
こ
か
ま
た
違
う
会
社
に
移
る
な
ど
と
い
う
例
は
、
ほ
と

ん
ど
な
か
っ
た
わ
け
で
す
。
し
か
し
、
最
近
は
、
半
年
、
一
年
、
二
年
で
ど
ん
ど
ん
転
職
し
て
い
ま
す
。
そ
う
い
う
時
代
に
な
っ
て
い
ま

す
。
労
働
者
側
の
要
求
度
が
増
し
て
い
る
、
と
い
う
こ
と
で
し
ょ
う
が
、
賃
金
制
度
の
問
題
、
処
遇
の
問
題
も
か
な
り
影
響
し
つ
つ
あ
り
、

一
つ
の
企
業
に
ず
っ
と
い
る
こ
と
が
、
絶
対
に
有
利
だ
と
は
言
い
切
れ
な
く
な
っ
て
い
る
わ
け
で
す
。
こ
の
よ
う
に
処
遇
制
度
が
変
化
し
て

ゆ
き
ま
す
と
、
会
社
の
側
が
終
身
雇
用
を
望
ん
だ
と
し
て
も
、
む
し
ろ
労
働
者
の
側
が
転
身
し
て
い
き
た
い
と
考
え
る
よ
う
に
な
る
わ
け
で

す
。
い
ま
の
自
分
を
評
価
し
て
く
れ
る
と
こ
ろ
に
移
っ
て
い
き
た
い
と
考
え
る
わ
け
で
す
か
ら
、
転
職
例
と
い
う
の
は
増
え
て
い
く
と
い
う

こ
と
に
な
り
ま
す
。
そ
う
い
う
意
味
で
終
身
雇
用
の
終
焉
と
言
わ
れ
る
の
で
あ
れ
ば
、
そ
れ
は
そ
う
な
の
か
も
し
れ
な
い
と
思
い
ま
す
。

（
三
）
紛
争
の
増
加
と
紛
争
処
理
制
度
の
整
備

　

こ
の
よ
う
に
非
正
社
員
が
増
加
し
た
り
、
又
、
終
身
雇
用
、
あ
る
い
は
年
功
処
遇
と
い
う
も
の
が
衰
退
す
る
と
い
っ
た
状
況
変
化
が
生
じ

て
い
る
わ
け
で
す
が
、
こ
う
い
う
事
情
を
背
景
に
し
な
が
ら
、
い
っ
た
い
ど
う
い
う
こ
と
が
起
こ
っ
て
い
る
か
と
い
う
と
、
労
使
紛
争
の
増

加
と
い
う
現
象
で
す
。
す
な
わ
ち
、
労
使
間
で
も
め
事
が
生
じ
て
、
裁
判
な
ど
、
企
業
外
で
争
わ
れ
る
ケ
ー
ス
が
増
加
し
て
い
る
の
で
す
。

日
本
の
労
働
裁
判
と
い
う
の
は
、
い
っ
た
い
年
間
何
件
ぐ
ら
い
あ
る
か
と
い
う
こ
と
で
す
が
、
裁
判
所
に
持
ち
込
ま
れ
る
、
例
え
ば
賃
金
を

払
っ
て
も
ら
え
な
い
と
か
、
解
雇
さ
れ
た
が
、
そ
ん
な
解
雇
は
無
効
だ
と
い
っ
た
労
働
者
側
の
訴
え
が
中
心
で
す
が
、
そ
う
い
う
件
数
が
ど

れ
ぐ
ら
い
あ
る
か
と
い
う
と
、
現
在
三
千
件
弱
あ
り
ま
す
。
し
か
し
、
高
度
経
済
成
長
期
以
降
、
だ
い
た
い
長
ら
く
六
〇
〇
件
前
後
で
ず
っ

と
推
移
し
て
い
た
の
で
す
。
こ
れ
が
、
バ
ブ
ル
崩
壊
前
後
か
ら
徐
々
に
増
え
だ
し
て
、
現
在
は
、
も
う
三
千
件
前
後
に
な
っ
て
い
る
と
い
う

状
況
で
す
。
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ま
た
、
こ
の
よ
う
な
紛
争
の
増
加
を
受
け
て
、
最
近
は
、
行
政
の
側
に
お
い
て
も
、
裁
判
以
外
の
紛
争
解
決
の
制
度
（
Ａ
Ｄ
Ｒ
）
と
い
う

も
の
を
い
ろ
い
ろ
整
え
て
い
ま
す
。
労
働
局
と
い
う
機
関
が
あ
り
ま
す
が
、
こ
れ
は
国
の
機
関
で
、
京
都
の
場
合
だ
と
、
京
都
労
働
局
と
い

う
の
が
京
都
府
下
に
一
カ
所
だ
け
あ
り
ま
す
。
烏
丸
御
池
近
く
に
あ
り
ま
す
が
、
そ
こ
で
「
個
別
労
働
紛
争
解
決
促
進
法
」
と
い
う
法
律
に

基
づ
い
て
あ
っ
せ
ん
が
行
わ
れ
て
い
ま
す
。
で
す
か
ら
労
使
間
で
紛
争
が
生
じ
ま
し
た
ら
、
そ
こ
へ
持
ち
込
ん
で
あ
っ
せ
ん
を
し
て
も
ら

う
、
と
い
う
こ
と
が
可
能
で
す
。
あ
る
い
は
、
そ
ん
な
こ
と
は
面
倒
だ
と
い
う
場
合
に
は
、
労
働
局
長
に
助
言
・
指
導
を
し
て
も
ら
う
、
と

い
う
制
度
も
整
備
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
裁
判
以
外
の
紛
争
解
決
制
度
と
い
う
も
の
も
あ
る
わ
け
で
す
。
た
と
え
ば
、
み
な
さ
ん
が

ア
ル
バ
イ
ト
を
し
て
い
て
、
会
社
の
機
材
を
壊
し
た
と
し
て
高
額
の
弁
償
金
を
求
め
ら
れ
て
い
る
が
、
全
額
を
払
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の

だ
ろ
う
か
、
と
か
、
せ
っ
か
く
残
業
し
た
の
に
残
業
代
を
付
け
て
も
ら
え
な
い
の
で
払
っ
て
欲
し
い
と
か
、
そ
う
い
う
こ
と
が
あ
る
の
で
あ

れ
ば
、
労
働
局
、
あ
る
い
は
労
働
基
準
監
督
署
と
い
う
の
が
京
都
府
下
に
も
い
く
つ
も
あ
り
ま
す
の
で
、
そ
う
い
う
と
こ
ろ
の
相
談
コ
ー

ナ
ー
に
持
ち
込
む
と
い
う
こ
と
を
さ
れ
れ
ば
良
い
と
思
い
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
に
労
働
基
準
監
督
署
に
持
ち
込
ま
れ
た
り
、
あ
る
い
は
労
働
局
の
あ
っ
せ
ん
だ
と
か
、
助
言
・
指
導
の
ケ
ー
ス
も
、
ず
い
ぶ
ん

と
増
え
て
い
て
、
全
国
的
に
見
る
と
、
だ
い
た
い
一
万
件
ぐ
ら
い
あ
り
ま
す
。
従
来
は
そ
う
い
う
制
度
が
あ
り
ま
せ
ん
か
ら
、
ゼ
ロ
だ
っ
た

わ
け
で
す
。
そ
れ
を
考
え
る
と
、
ず
い
ぶ
ん
と
企
業
外
に
出
て
く
る
紛
争
が
増
え
て
き
ま
し
た
。
従
来
で
あ
れ
ば
、
企
業
と
い
う
の
は
一
つ

の
共
同
体
で
、
調
和
を
重
ん
じ
て
い
る
わ
け
で
す
か
ら
、
そ
の
な
か
で
何
と
か
自
分
た
ち
で
解
決
し
て
い
る
わ
け
で
す
。
話
し
合
い
を
し
な

が
ら
、
例
え
ば
上
司
が
部
下
を
飲
み
屋
に
連
れ
て
行
っ
て
、
ま
あ
そ
こ
は
我
慢
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
、
と
か
、
い
ろ
い
ろ
言
い
な
が
ら
不

満
を
解
決
し
て
い
る
わ
け
で
、
そ
う
い
う
イ
ン
フ
ォ
ー
マ
ル
な
か
た
ち
で
の
紛
争
解
決
が
、
企
業
内
部
で
ず
い
ぶ
ん
行
わ
れ
て
き
た
わ
け
で

す
。
こ
う
い
う
こ
と
は
今
で
も
か
な
り
行
わ
れ
て
い
る
と
思
い
ま
す
が
、
他
方
、
そ
う
い
う
や
り
方
で
は
解
決
で
き
な
い
場
合
も
増
え
て
い

て
、
そ
う
い
う
事
例
が
ど
ん
ど
ん
外
へ
出
始
め
て
い
る
と
い
う
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。
と
く
に
、
非
正
社
員
の
場
合
で
す
と
か
、
終
身
雇
用
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と
い
う
も
の
に
乗
っ
て
い
な
い
、
あ
る
い
は
乗
ら
な
い
と
考
え
て
い
る
社
員
の
場
合
、
内
部
的
な
解
決
が
な
か
な
か
難
し
い
よ
う
に
思
い
ま

す
。
こ
う
い
う
労
働
者
が
増
え
る
状
況
に
あ
り
ま
す
の
で
、
総
じ
て
、
企
業
内
部
の
ル
ー
ル
に
よ
る
紛
争
解
決
が
、
し
だ
い
に
機
能
し
な
く

な
っ
て
い
る
と
言
え
る
と
思
い
ま
す
。

　

し
た
が
っ
て
、
以
上
の
限
り
で
は
、
や
は
り
共
同
体
的
な
性
質
が
、
企
業
か
ら
徐
々
に
失
わ
れ
つ
つ
あ
る
と
い
う
こ
と
に
な
る
の
か
も
し

れ
ま
せ
ん
。
全
体
と
し
て
失
わ
れ
て
い
る
と
見
る
の
か
、
あ
る
い
は
正
社
員
は
相
変
わ
ら
ず
確
固
と
し
て
企
業
共
同
体
を
形
成
し
て
い
て
、

そ
の
縁
辺
に
、
そ
れ
に
入
れ
な
い
よ
う
な
人
た
ち
が
た
く
さ
ん
存
在
す
る
よ
う
に
な
っ
て
い
る
の
か
、
い
ろ
い
ろ
な
見
方
が
あ
る
と
思
い
ま

す
が
、
い
ず
れ
に
し
て
も
、
企
業
と
い
う
も
の
を
全
体
と
し
て
見
た
と
き
に
、
そ
の
共
同
体
的
な
性
質
は
徐
々
に
薄
れ
つ
つ
あ
る
こ
と
は
否

定
で
き
な
い
よ
う
に
思
い
ま
す
。

（
四
）
労
働
力
取
引
と
し
て
の
労
働
契
約

　

で
は
こ
う
い
う
状
況
の
下
で
、
労
働
契
約
と
い
う
の
は
ど
う
な
る
の
か
と
い
う
と
、
結
局
そ
れ
は
労
働
と
賃
金
を
取
引
す
る
道
具
と
し

て
、
ま
さ
に
そ
の
と
お
り
の
も
の
と
し
て
機
能
す
る
よ
う
に
な
る
と
い
う
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。
今
ま
で
の
よ
う
に
、
共
同
体
の
メ
ン
バ
ー

に
な
る
と
い
う
の
が
契
約
で
あ
っ
て
、
あ
と
は
、
企
業
内
部
の
ル
ー
ル
で
う
ま
く
や
っ
て
い
き
ま
す
と
い
う
の
で
は
、
も
う
す
ま
な
い
、
と

い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
い
っ
た
い
自
分
の
労
働
を
い
く
ら
で
買
っ
て
く
れ
る
の
で
す
か
と
い
う
、
ま
さ
に
そ
の
約
束
と
し
て
機
能
す
る
よ

う
に
な
る
と
思
い
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
に
、
契
約
と
い
う
も
の
の
意
味
合
い
と
い
う
の
も
、
企
業
の
実
態
が
変
わ
る
に
つ
れ
て
、
や
は
り
変
わ
っ
て
い
く
こ
と
に
な
る

と
予
想
さ
れ
ま
す
。
そ
し
て
、
そ
れ
と
と
も
に
、
法
ル
ー
ル
の
重
要
性
と
い
う
の
も
、
や
は
り
増
し
て
ゆ
く
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
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（
五
）
法
ル
ー
ル
の
重
要
性

　

紛
争
が
外
で
解
決
さ
れ
る
と
き
に
は
、
い
っ
た
い
ど
う
い
う
ル
ー
ル
に
従
っ
て
解
決
す
る
か
と
言
う
と
、
そ
れ
は
、
企
業
内
部
の
ル
ー
ル

と
い
う
よ
り
も
、
法
律
と
い
う
、
社
会
一
般
の
ル
ー
ル
を
中
心
と
し
て
解
決
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

従
来
、
企
業
に
し
て
み
ま
す
と
、
と
に
か
く
自
分
の
な
か
で
全
部
解
決
で
き
る
の
だ
っ
た
ら
、
外
の
ル
ー
ル
で
あ
る
法
律
の
こ
と
は
あ
ま

り
気
に
し
な
く
て
も
よ
か
っ
た
の
で
す
が
、
紛
争
が
外
で
解
決
さ
れ
る
場
面
が
た
く
さ
ん
出
て
く
る
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
と
、
あ
ら
か

じ
め
、
そ
れ
に
備
え
て
自
分
の
と
こ
ろ
の
労
働
条
件
を
決
め
る
と
か
、
あ
る
い
は
契
約
実
務
を
整
備
し
て
お
く
、
と
い
う
こ
と
が
必
要
に
な

る
わ
け
で
す
。
つ
ま
り
、
法
と
い
う
も
の
を
意
識
し
て
、
あ
る
い
は
そ
れ
を
き
っ
ち
り
と
学
ん
で
理
解
し
、
そ
れ
に
従
っ
た
行
動
を
取
る
よ

う
に
し
な
い
と
、
外
部
で
の
紛
争
解
決
と
い
う
こ
と
に
は
う
ま
く
対
応
で
き
な
い
し
、
又
、
採
用
に
あ
た
り
契
約
を
締
結
す
る
場
面
で
も
、

労
働
者
の
方
の
意
識
も
高
ま
っ
て
き
ま
す
と
、
い
っ
た
い
賃
金
は
い
く
ら
に
な
る
の
で
す
か
、
労
働
時
間
は
何
時
間
で
す
か
、
有
給
休
暇
は

何
日
も
ら
え
る
の
で
す
か
、
は
っ
き
り
契
約
に
定
め
て
く
だ
さ
い
、
と
要
求
す
る
よ
う
に
な
る
わ
け
で
す
。
そ
う
す
る
と
、
そ
れ
に
し
っ
か

り
と
対
応
し
な
い
と
い
け
な
い
こ
と
に
な
る
。

　

最
近
ど
こ
か
の
労
働
局
が
、
ど
こ
か
の
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
会
社
に
依
頼
を
し
て
、
就
職
の
面
接
を
す
る
と
き
に
、
労
働
条
件
に
つ
い
て

詳
し
く
聞
か
な
い
よ
う
に
と
い
う
こ
と
を
指
導
す
る
よ
う
な
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
を
つ
く
っ
た
と
い
う
話
が
問
題
に
な
っ
て
い
ま
し
た
。
い
ま
だ

に
企
業
の
側
で
は
、
自
分
の
と
こ
ろ
は
共
同
体
だ
と
い
う
意
識
を
も
っ
て
い
る
と
こ
ろ
が
多
い
よ
う
に
思
い
ま
す
。
オ
ー
ナ
ー
社
長
の
場
合

に
も
、
そ
う
い
う
考
え
の
人
が
多
い
よ
う
に
思
い
ま
す
。
た
し
か
に
従
来
の
企
業
と
い
う
の
は
、
そ
う
い
う
と
こ
ろ
が
多
か
っ
た
と
思
い
ま

す
が
、
現
在
は
、
そ
う
で
な
い
企
業
も
増
え
て
き
ま
し
た
し
、
労
働
者
の
意
識
も
変
化
し
、
ギ
ャ
ッ
プ
が
生
ま
れ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。

　

た
し
か
に
私
が
見
て
き
ま
し
た
紛
争
事
例
に
お
き
ま
し
て
も
、
オ
ー
ナ
ー
社
長
は
、
自
分
の
会
社
の
社
員
に
な
っ
て
も
ら
っ
た
ら
、
自
分

の
子
ど
も
の
よ
う
に
大
事
に
す
る
と
い
う
意
識
を
も
っ
て
お
ら
れ
る
こ
と
が
あ
る
わ
け
で
す
が
、
そ
う
い
う
場
合
、
採
用
募
集
に
応
じ
て
来
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た
人
が
、
い
っ
た
い
労
働
時
間
は
何
時
間
で
す
か
と
か
、
休
暇
は
何
日
も
ら
え
る
の
で
す
か
と
尋
ね
ま
す
と
、
な
ぜ
そ
う
い
う
こ
と
を
聞
く

の
か
、
自
分
の
こ
と
を
信
用
で
き
な
い
の
か
、
と
感
じ
ら
れ
る
よ
う
で
す
。
そ
う
い
う
こ
と
は
自
分
に
ま
か
せ
て
も
ら
っ
て
お
け
ば
悪
い
よ

う
に
は
し
な
い
の
で
、
む
し
ろ
、
応
募
し
て
来
た
人
に
は
、
会
社
を
こ
ん
な
ふ
う
に
発
展
さ
せ
た
い
と
か
、
こ
ん
な
仕
事
を
し
て
み
た
い
、

と
い
っ
た
こ
と
を
話
し
て
欲
し
い
、
と
い
う
こ
と
を
言
わ
れ
ま
す
。
労
働
時
間
は
何
時
間
で
、
時
間
に
な
っ
た
ら
ぴ
っ
た
り
帰
る
、
も
う
そ

れ
以
上
は
働
か
な
い
ぞ
、
み
た
い
な
、
そ
う
い
う
人
は
雇
う
気
に
な
ら
な
い
、
と
い
う
わ
け
で
す
。

　

そ
う
い
う
オ
ー
ナ
ー
社
長
の
意
識
は
よ
く
わ
か
る
の
で
す
が
、
他
方
、
労
働
者
の
意
識
と
い
う
の
は
、
先
ほ
ど
述
べ
ま
し
た
よ
う
に
、
非

正
社
員
が
増
加
し
、
あ
る
い
は
転
職
が
増
加
す
る
と
い
う
状
況
の
な
か
で
変
わ
っ
て
い
る
わ
け
で
す
。
つ
ま
り
、
彼
ら
に
と
っ
て
み
ま
す

と
、
そ
こ
で
働
き
続
け
る
、
と
い
う
こ
と
が
想
像
し
に
く
く
な
っ
て
い
る
わ
け
で
、
む
し
ろ
、
自
分
の
こ
と
は
自
分
で
守
ら
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
と
考
え
て
い
る
わ
け
で
す
。

　

そ
う
な
る
と
、
い
っ
た
い
何
時
間
で
す
か
、
い
く
ら
も
ら
え
る
の
で
す
か
と
い
う
こ
と
は
、
聞
く
の
が
あ
た
り
ま
え
と
い
う
こ
と
に
な
り

ま
す
。
こ
こ
に
、
や
は
り
労
使
の
意
識
の
ギ
ャ
ッ
プ
が
か
な
り
あ
る
と
感
じ
ま
す
。
そ
う
い
う
変
化
、
意
識
の
変
化
、
法
ル
ー
ル
の
重
要
性

と
い
う
も
の
が
現
在
高
ま
っ
て
き
て
い
る
と
い
う
の
が
、
昨
今
の
状
況
で
は
な
か
ろ
う
か
と
思
い
ま
す
。

　
　

四　

企
業
実
務
に
お
け
る
労
働
法

　

そ
こ
で
四
番
目
と
し
て
、「
企
業
実
務
に
お
け
る
労
働
法
」
と
い
う
こ
と
を
お
話
し
し
た
い
と
思
い
ま
す
。
企
業
サ
イ
ド
か
ら
見
て
ど
う

考
え
る
か
と
い
う
お
話
に
な
り
ま
す
。
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（
一
）
最
低
基
準
の
遵
守

　

一
つ
目
は
、
最
低
基
準
の
遵
守
と
い
う
こ
と
で
す
。
こ
れ
は
従
前
か
ら
も
あ
っ
た
話
で
す
。「
労
働
基
準
法
」
と
い
う
の
は
前
か
ら
あ
り

ま
す
。「
労
働
安
全
衛
生
法
」
も
前
か
ら
あ
り
ま
す
。
そ
う
い
う
最
低
労
働
条
件
と
い
う
も
の
を
定
め
る
法
律
と
い
う
の
は
、
以
前
か
ら
あ

る
わ
け
で
す
。「
最
低
賃
金
法
」
と
い
う
法
律
も
あ
り
ま
す
。

　

し
か
し
冒
頭
に
も
申
し
あ
げ
ま
し
た
よ
う
に
、
こ
う
い
う
法
律
は
、
企
業
実
務
の
中
で
は
あ
ま
り
遵
守
さ
れ
て
こ
な
か
っ
た
と
言
え
ま

す
。
し
か
し
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
の
要
請
が
高
ま
っ
て
き
て
い
ま
す
の
で
、
こ
う
い
う
違
反
と
い
う
の
は
、
今
後
は
場
合
に
よ
る
と
企
業

に
と
っ
て
致
命
傷
に
な
る
可
能
性
す
ら
あ
る
よ
う
に
思
い
ま
す
。

　

最
近
は
、
働
く
側
の
意
識
、
も
っ
と
言
い
ま
す
と
国
民
全
体
の
意
識
だ
と
思
い
ま
す
が
、
そ
う
い
う
意
識
が
ず
い
ぶ
ん
変
化
し
て
い
て
、

法
的
な
意
識
、
あ
る
い
は
権
利
義
務
の
意
識
と
い
う
の
が
非
常
に
強
ま
っ
て
い
ま
す
。
そ
う
い
う
状
況
下
で
、
こ
う
い
う
違
反
を
し
て
お
り

ま
す
と
、
今
ま
で
以
上
に
内
部
告
発
さ
れ
る
ケ
ー
ス
も
増
え
て
い
ま
す
。
最
近
は
、
食
品
関
係
の
偽
装
が
ず
い
ぶ
ん
と
内
部
告
発
さ
れ
て
い

ま
す
が
、
過
去
に
は
、
そ
う
い
う
事
実
が
あ
っ
て
も
、
あ
ま
り
内
部
告
発
の
よ
う
な
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
ど
う
し
て
か
と
い
う

と
、
内
部
告
発
す
る
人
が
い
な
い
か
ら
で
す
。
今
そ
れ
が
増
え
て
い
る
の
は
、
告
発
す
る
人
が
増
え
て
い
る
か
ら
で
す
。
告
発
す
る
可
能
性

が
あ
る
の
は
事
情
を
よ
く
知
っ
た
労
働
者
で
す
が
、
今
は
、
現
に
働
い
て
い
る
労
働
者
、
あ
る
い
は
、
辞
め
た
労
働
者
が
内
部
告
発
を
す
る

よ
う
に
な
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
こ
う
し
た
こ
と
に
な
っ
た
の
は
、
や
は
り
共
同
体
の
崩
壊
と
い
う
こ
と
に
原
因
が
あ
る
の
だ
と
思

い
ま
す
。
自
分
が
ま
さ
に
構
成
員
で
あ
る
共
同
体
と
し
て
の
会
社
、
自
分
と
そ
の
会
社
と
い
う
の
が
一
体
だ
と
い
う
意
識
の
も
と
で
は
、
や

は
り
内
部
告
発
と
い
う
の
は
起
こ
ら
な
い
と
思
い
ま
す
。
ま
た
、
会
社
で
働
い
て
い
る
他
の
従
業
員
の
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
そ
れ
は
自
分
の

仲
間
だ
と
感
じ
る
の
で
あ
れ
ば
、
そ
の
人
た
ち
が
迷
惑
を
こ
う
む
る
よ
う
な
こ
と
は
で
き
な
い
と
思
い
ま
す
。
で
す
か
ら
、
こ
う
い
う
意
識

の
下
で
は
、
内
部
告
発
と
い
う
の
は
恥
ず
べ
き
こ
と
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
仲
間
へ
の
裏
切
り
行
為
で
す
。
従
来
、
内
部
告
発
と
い
う
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の
は
、
総
じ
て
褒
め
ら
れ
た
こ
と
で
は
な
い
と
受
け
取
ら
れ
て
き
た
よ
う
に
思
い
ま
す
。

　

と
こ
ろ
が
最
近
は
、
次
第
に
そ
う
で
は
な
く
な
っ
て
き
て
い
ま
す
。「
公
益
通
報
者
保
護
法
」
と
い
う
法
律
を
ご
存
じ
で
す
か
。
最
近
制

定
さ
れ
た
法
律
で
す
。
こ
の
法
律
は
そ
う
い
う
内
部
告
発
を
し
た
よ
う
な
場
合
に
つ
い
て
の
ル
ー
ル
を
定
め
た
も
の
で
す
が
、
そ
う
い
う
法

律
を
わ
ざ
わ
ざ
制
定
し
な
い
と
い
け
な
か
っ
た
と
い
う
こ
と
自
体
、
一
つ
の
問
題
で
す
し
、
又
、
時
代
の
変
化
を
語
っ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。

　

で
す
か
ら
、
共
同
体
的
な
意
識
に
よ
っ
て
守
ら
れ
て
い
た
も
の
が
、
今
は
全
部
外
へ
出
て
い
き
ま
す
の
で
、
意
識
が
変
化
し
た
状
況
と
い

う
も
の
を
、
会
社
と
し
て
は
も
っ
と
真
剣
に
と
ら
え
て
お
か
な
い
と
、
こ
れ
は
も
う
命
取
り
に
な
り
ま
す
。
従
来
は
、
法
律
違
反
が
た
と
え

判
明
し
て
も
、
そ
れ
ほ
ど
強
く
非
難
を
受
け
な
か
っ
た
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
今
後
は
、
そ
う
い
か
な
く
な
る
と
い
う
こ
と
を
よ
く
理
解

し
な
い
と
い
け
ま
せ
ん
。

　

例
え
ば
労
働
時
間
の
こ
と
を
考
え
て
み
ま
す
と
、
サ
ー
ビ
ス
残
業
と
い
う
の
も
、
昔
の
方
が
は
る
か
に
多
か
っ
た
わ
け
で
す
。
し
か
し
、

そ
の
こ
と
で
多
額
の
割
増
賃
金
を
実
際
に
支
払
わ
さ
れ
る
例
は
、
従
前
、
そ
れ
ほ
ど
あ
っ
た
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
労
働
者
が
内
部
告
発

す
る
、
と
い
っ
た
こ
と
が
ほ
と
ん
ど
な
か
っ
た
か
ら
で
す
。
し
か
し
、
今
は
、
労
働
者
か
ら
の
内
部
告
発
が
か
な
り
あ
り
ま
す
。
労
働
基
準

監
督
署
も
、
匿
名
の
内
部
通
報
に
つ
い
て
は
そ
れ
ほ
ど
真
剣
で
な
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
通
報
者
が
明
ら
か
で
あ
れ
ば
、
し
っ
か
り
と
対

応
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
実
際
に
調
査
に
入
り
ま
す
の
で
、
ど
ん
ど
ん
摘
発
さ
れ
て
、
最
近
で
は
、
か
な
り
の
数
の
会
社
が
、
未
払
い
残

業
代
を
払
い
な
さ
い
と
の
指
導
を
受
け
て
い
ま
す
。
で
す
か
ら
、
最
低
基
準
の
遵
守
と
い
う
の
は
、
従
来
と
は
比
べ
も
の
に
な
ら
な
い
ぐ
ら

い
、
企
業
実
務
に
と
っ
て
重
要
度
が
増
し
て
い
る
と
思
い
ま
す
。

（
二
）
契
約
実
務
の
整
備

　

二
番
目
が
、
契
約
実
務
の
整
備
と
い
う
こ
と
で
す
。
労
働
契
約
と
い
う
も
の
が
、
企
業
共
同
体
と
い
う
も
の
の
な
か
に
労
働
者
を
受
け
入
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れ
る
契
約
で
あ
る
と
い
う
の
で
あ
れ
ば
、
そ
れ
は
も
う
簡
単
な
内
容
で
よ
い
わ
け
で
、
口
約
束
で
い
い
わ
け
で
す
。
要
す
る
に
、
お
世
話
に

な
り
ま
す
、
と
い
う
一
言
で
い
い
わ
け
で
す
。
あ
と
は
、
共
同
体
内
部
の
ル
ー
ル
の
問
題
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
そ
こ
で
は
、
共
同
体

の
調
和
と
い
う
も
の
を
考
え
な
が
ら
、
ル
ー
ル
を
形
成
し
て
い
け
ば
い
い
わ
け
で
す
。

　

し
か
し
、
賃
金
は
い
く
ら
で
、
労
働
内
容
は
ど
う
い
う
も
の
で
、
労
働
時
間
は
ど
れ
だ
け
で
、
と
い
う
こ
と
に
つ
い
て
合
意
で
き
て
初
め

て
契
約
す
る
、
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
と
、
こ
こ
で
の
契
約
実
務
と
い
う
も
の
は
非
常
に
重
要
な
も
の
と
な
っ
て
き
ま
す
。
こ
の
こ
と

は
、
後
々
の
紛
争
予
防
と
い
う
こ
と
を
考
え
ま
す
と
、
と
く
に
重
要
な
も
の
と
な
っ
て
き
ま
す
。
先
ほ
ど
も
言
い
ま
し
た
よ
う
に
、
非
常
に

多
く
の
紛
争
が
、
内
部
的
に
解
決
で
き
ず
に
、
外
部
に
持
ち
出
さ
れ
て
く
る
わ
け
で
す
。
内
部
的
に
解
決
で
き
る
自
信
が
あ
る
の
で
あ
れ

ば
、
あ
ま
り
最
初
に
ぎ
ち
ぎ
ち
と
こ
う
い
う
契
約
条
項
に
し
と
こ
う
と
か
、
そ
う
い
う
こ
と
を
考
え
な
く
て
も
い
い
わ
け
で
す
。
あ
と
で
何

と
で
も
な
る
わ
け
で
す
か
ら
。
し
か
し
、
そ
う
は
い
か
な
い
リ
ス
ク
が
高
ま
っ
て
い
ま
す
。
特
に
非
正
社
員
の
場
合
、
ほ
と
ん
ど
の
ケ
ー
ス

で
そ
う
い
う
リ
ス
ク
が
あ
る
わ
け
で
す
し
、
正
社
員
の
中
で
も
、
転
職
を
考
え
て
い
る
人
が
出
て
き
た
り
、
あ
る
い
は
中
途
採
用
さ
れ
て
き

た
人
だ
と
か
の
場
合
、
や
は
り
そ
う
い
う
リ
ス
ク
が
高
ま
る
わ
け
で
す
。

　

そ
う
す
る
と
、
こ
の
労
働
関
係
が
う
ま
く
い
か
な
く
て
、
あ
と
で
紛
争
に
な
る
か
も
し
れ
な
い
と
い
う
こ
と
を
常
に
考
え
て
、
最
初
に
契

約
と
い
う
も
の
を
し
な
い
と
い
け
な
い
。
あ
る
い
は
、
企
業
の
側
か
ら
言
う
と
、
自
分
の
な
か
の
規
則
と
い
う
の
を
、
も
っ
と
し
っ
か
り
と

整
備
を
し
て
、
す
な
わ
ち
、
後
々
の
紛
争
を
予
防
で
き
る
よ
う
な
規
則
を
つ
く
っ
て
、
そ
れ
を
契
約
の
中
に
反
映
し
て
お
か
な
い
と
い
け
な

い
。
あ
と
で
話
し
合
い
を
す
れ
ば
な
ん
と
か
な
る
、
と
い
う
こ
と
で
は
す
ま
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

先
ほ
ど
労
働
局
で
の
紛
争
解
決
の
話
を
し
ま
し
た
が
、
裁
判
所
に
は
年
間
三
千
件
近
い
事
件
が
持
ち
込
ま
れ
て
い
る
と
も
お
話
し
し
ま
し

た
。
二
〇
〇
六
年
の
四
月
か
ら
は
、
裁
判
所
に
も
初
め
て
労
働
関
係
に
特
化
し
た
特
別
な
手
続
き
、
労
働
審
判
手
続
と
い
う
も
の
が
導
入
さ

れ
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
判
決
手
続
、
通
常
の
訴
訟
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
一
種
の
Ａ
Ｄ
Ｒ
と
言
え
る
と
思
い
ま
す
が
、
裁
判
所
で
も
そ
う
い
う
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も
の
が
整
備
さ
れ
た
。
行
政
の
側
で
も
、
先
ほ
ど
述
べ
た
労
働
局
の
あ
っ
せ
ん
制
度
や
助
言
・
指
導
が
あ
り
ま
す
し
、
又
、
都
道
府
県
に
は

労
働
委
員
会
と
い
う
も
の
が
あ
っ
て
、
そ
こ
で
も
あ
っ
せ
ん
を
行
っ
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
言
え
ば
、
都
道
府
県
の
労
政
事
務
所
と
か
、
そ
う

い
う
と
こ
ろ
で
は
労
働
相
談
が
行
わ
れ
て
い
ま
す
し
、
先
ほ
ど
述
べ
た
労
働
基
準
監
督
署
で
も
基
準
監
督
官
が
い
て
相
談
に
応
じ
て
く
れ
ま

す
し
、
総
合
労
働
相
談
コ
ー
ナ
ー
で
労
働
相
談
員
が
や
は
り
労
働
相
談
に
あ
た
っ
て
い
ま
す
。
基
準
監
督
官
の
場
合
、
明
白
な
法
違
反
に
つ

い
て
は
、
す
ぐ
に
電
話
を
か
け
て
紛
争
解
決
を
す
る
と
い
う
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
に
、
い
ま
や
労
働
紛
争
に
つ
い
て
は
、
裁
判
以
外
に
も
、
解
決
の
た
め
の
制
度
が
た
く
さ
ん
で
き
て
い
る
わ
け
で
す
。
従
来
、

こ
う
い
う
も
の
は
あ
ま
り
な
か
っ
た
の
で
す
。
労
働
審
判
制
度
も
も
ち
ろ
ん
あ
り
ま
せ
ん
。
労
働
局
の
紛
争
解
決
制
度
も
な
い
。
労
政
事
務

所
と
い
う
も
の
は
、
東
京
で
は
か
な
り
の
数
の
相
談
を
受
け
付
け
て
い
ま
し
た
が
、
他
の
道
府
県
で
は
あ
ま
り
機
能
し
て
い
ま
せ
ん
で
し

た
。
で
す
か
ら
、
あ
る
の
は
唯
一
労
働
基
準
監
督
署
で
、
そ
こ
に
行
く
と
、「
労
働
基
準
法
」
等
の
法
律
違
反
に
関
し
て
は
対
応
し
て
く
れ

ま
し
た
。

　

し
か
し
そ
れ
以
外
の
紛
争
に
つ
い
て
は
、
お
よ
そ
ど
こ
に
も
持
っ
て
い
け
な
い
。
例
え
ば
、
全
然
理
由
も
な
い
の
に
、
い
き
な
り
首
に
さ

れ
た
場
合
、
労
働
者
と
し
て
は
、
ど
こ
に
紛
争
を
持
ち
出
せ
ば
よ
い
か
、
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
と
、
労
働
基
準
監
督
署
へ
持
っ
て
い
っ

て
も
、
そ
れ
は
対
象
外
と
言
わ
れ
ま
す
。
結
局
、
裁
判
に
訴
え
る
し
か
な
か
っ
た
わ
け
で
す
。
と
こ
ろ
が
、
裁
判
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す

と
、
こ
れ
は
大
変
な
こ
と
に
な
る
と
皆
さ
ん
考
え
る
わ
け
で
す
。
ま
ず
、
弁
護
士
さ
ん
に
頼
ま
な
い
と
い
け
な
い
だ
ろ
う
。
そ
れ
で
は
、
弁

護
士
さ
ん
に
は
ど
う
や
っ
て
頼
む
の
か
。
弁
護
士
さ
ん
は
ど
こ
に
い
る
の
だ
ろ
う
か
。
数
も
少
な
い
で
す
よ
ね
。
何
々
法
律
事
務
所
と
書
い

て
あ
る
看
板
は
見
た
こ
と
が
あ
る
け
れ
ど
、
い
っ
た
い
ど
ん
な
人
が
い
る
の
だ
ろ
う
か
。
怖
い
け
れ
ど
、
勇
気
を
持
っ
て
入
っ
て
い
っ
て
相

談
を
聞
い
て
下
さ
い
と
頼
み
ま
す
。
そ
う
す
る
と
出
て
き
た
弁
護
士
さ
ん
は
、「
ご
紹
介
は
あ
り
ま
す
か
。」
と
聞
い
て
く
る
か
も
し
れ
ま
せ

ん
。「
い
い
え
、
紹
介
は
あ
り
ま
せ
ん
。」
と
言
っ
た
ら
、「
う
ち
は
紹
介
が
な
い
人
は
お
断
り
を
し
て
い
ま
す
。」
と
言
っ
て
、
追
い
返
さ
れ
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る
と
い
う
例
も
あ
る
。
あ
る
い
は
、
紹
介
状
を
持
っ
て
い
っ
て
も
、
事
件
の
内
容
を
聞
い
て
、「
労
働
事
件
で
す
か
。
労
働
事
件
は
、
私
は

や
っ
て
い
ま
せ
ん
の
で
。」
と
、
断
ら
れ
る
ケ
ー
ス
も
あ
る
。
つ
ま
り
、
弁
護
士
さ
ん
に
頼
も
う
と
思
っ
て
も
そ
ん
な
に
簡
単
な
話
で
は
な

か
っ
た
わ
け
で
す
。

　

そ
れ
で
も
、
何
と
か
弁
護
士
さ
ん
を
見
つ
け
て
裁
判
を
す
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。
で
は
そ
の
裁
判
が
ど
れ
ぐ
ら
い
か
か
り
ま
す
か
と
い

う
と
、
一
審
判
決
が
出
る
ま
で
に
二
、
三
年
か
か
っ
て
、
最
高
裁
ま
で
争
っ
た
ら
、
一
〇
年
か
か
り
ま
し
た
。
そ
う
い
う
こ
と
も
場
合
に

よ
っ
て
は
あ
っ
た
わ
け
で
す
。
し
か
し
、
非
正
社
員
が
増
加
し
て
、
正
社
員
の
な
か
に
も
訴
え
る
人
が
出
て
き
て
、
権
利
意
識
も
高
ま
っ
て

い
る
と
い
う
状
況
の
中
で
、
紛
争
の
数
が
増
え
て
い
る
。
そ
う
い
う
状
況
下
で
は
、
誰
も
そ
ん
な
悠
長
な
こ
と
は
や
っ
て
い
ら
れ
な
い
わ
け

で
す
。
今
で
は
裁
判
の
期
間
も
ず
い
ぶ
ん
と
短
く
な
っ
て
い
ま
す
し
、
又
、
先
ほ
ど
も
触
れ
ま
し
た
よ
う
に
、
裁
判
所
で
も
労
働
審
判
制
度

と
い
う
も
の
を
つ
く
り
、
窓
口
を
開
い
て
い
ま
す
。
労
働
局
も
あ
っ
せ
ん
制
度
を
つ
く
り
、
労
働
委
員
会
も
同
じ
く
あ
っ
せ
ん
制
度
を
作
っ

て
対
応
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
ら
は
、
労
働
者
に
と
っ
て
非
常
に
利
用
し
や
す
く
な
っ
て
い
ま
す
か
ら
、
企
業
と
し
て
も
、
今
後
、
紛
争
の
予

防
と
い
う
こ
と
を
常
に
意
識
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
と
思
い
ま
す
。

　

以
上
は
、
企
業
に
と
っ
て
み
ま
す
と
、
か
な
り
後
ろ
向
き
の
話
で
す
。
し
か
し
、
プ
ラ
ス
の
面
が
ま
っ
た
く
な
い
の
か
と
言
わ
れ
る
と
、

け
っ
し
て
そ
う
で
は
な
い
。
前
向
き
の
面
も
あ
る
と
思
い
ま
す
。

　

従
前
で
す
と
、
応
募
し
て
来
る
人
に
対
し
て
自
ら
を
ど
の
よ
う
に
ア
ピ
ー
ル
し
た
ら
い
い
か
と
い
う
と
、
そ
の
企
業
の
発
展
性
を
言
う
、

と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
共
同
体
で
す
か
ら
、
発
展
し
て
い
け
ば
、
そ
れ
に
応
じ
て
分
配
さ
れ
る
わ
け
で
す
。
パ
イ
が
大
き
く
な
れ
ば
分

配
も
大
き
く
な
る
。
全
体
の
パ
イ
が
大
き
く
な
ら
ね
ば
自
分
の
取
り
分
も
大
き
く
な
ら
な
い
。
こ
の
こ
と
は
、
正
社
員
に
つ
い
て
は
相
変
わ

ら
ず
妥
当
す
る
と
思
い
ま
す
が
、
非
正
社
員
と
か
、
転
職
も
視
野
に
入
れ
た
よ
う
な
人
に
は
、
あ
ま
り
有
効
と
は
言
え
ま
せ
ん
。
発
展
性
と

い
っ
た
も
の
は
、
ど
う
で
も
い
い
わ
け
で
は
な
い
で
す
が
、
あ
く
ま
で
も
副
次
的
な
要
素
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
む
し
ろ
、
い
っ
た
い
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自
分
を
い
く
ら
で
雇
っ
て
く
れ
る
の
か
、
と
い
う
こ
と
の
方
が
は
る
か
に
大
事
で
す
。
す
な
わ
ち
、
そ
の
会
社
が
、
そ
の
人
に
対
し
て
、

い
っ
た
い
ど
れ
だ
け
の
条
件
を
提
示
で
き
る
か
と
い
う
こ
と
が
重
要
、
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

そ
う
す
る
と
、
最
初
に
提
示
す
る
契
約
条
件
と
い
う
の
は
、
企
業
に
と
っ
て
自
ら
を
売
り
込
む
ア
ピ
ー
ル
ポ
イ
ン
ト
と
言
う
こ
と
が
で
き

ま
す
。
す
な
わ
ち
、
う
ち
の
会
社
で
は
他
社
と
比
べ
て
、
こ
れ
だ
け
の
労
働
条
件
を
提
示
で
き
ま
す
よ
、
と
い
う
わ
け
で
す
。
そ
う
い
う
面

か
ら
見
ま
す
と
、
こ
こ
に
工
夫
の
余
地
と
い
う
も
の
が
あ
っ
て
、
こ
こ
を
う
ま
く
工
夫
す
る
こ
と
に
よ
り
、
よ
い
人
材
を
集
め
る
こ
と
が
で

き
る
、
と
い
う
こ
と
に
も
な
り
ま
す
。
逆
に
、
う
ま
く
工
夫
で
き
な
い
と
、
人
材
集
め
に
失
敗
す
る
と
い
う
こ
と
に
も
な
り
か
ね
な
い
わ
け

で
す
。

（
三
）
労
働
組
合
へ
の
対
応

　

三
つ
目
は
、
労
働
組
合
へ
の
対
応
で
す
。
労
働
組
合
と
い
う
も
の
に
つ
い
て
は
、
み
な
さ
ん
、
な
か
な
か
イ
メ
ー
ジ
し
に
く
い
か
も
し
れ

ま
せ
ん
。

　

先
ほ
ど
、
日
本
の
労
働
組
合
と
い
う
の
は
企
業
内
組
合
が
ほ
と
ん
ど
だ
と
言
い
ま
し
た
。
大
企
業
を
中
心
に
、
そ
の
企
業
の
正
社
員
の
ほ

と
ん
ど
が
加
入
し
て
い
る
労
働
組
合
、
と
い
う
も
の
が
、
典
型
的
な
も
の
で
す
。
こ
う
い
う
労
働
組
合
の
場
合
、
組
合
員
、
あ
る
い
は
組
合

の
役
員
と
い
う
の
は
、
将
来
会
社
の
幹
部
に
な
る
か
も
し
れ
な
い
わ
け
で
す
。
で
す
か
ら
、
組
合
の
役
員
と
経
営
側
は
全
然
違
う
存
在
で
は

な
い
。
要
す
る
に
、
同
じ
一
つ
の
企
業
共
同
体
の
中
で
、
違
う
役
割
を
分
担
し
て
い
る
存
在
の
よ
う
な
、
そ
う
い
っ
た
意
識
を
、
当
事
者
も

も
っ
て
い
て
、
そ
れ
を
ベ
ー
ス
に
し
て
組
合
活
動
を
し
て
い
る
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。
そ
う
し
ま
す
と
、
企
業
内
の
組
合
と
い
う
の

は
、
使
用
者
に
対
す
る
対
抗
団
体
と
い
う
よ
り
も
、
ど
ち
ら
か
と
言
え
ば
、
従
業
員
の
意
思
を
全
体
と
し
て
吸
い
上
げ
て
、
経
営
側
と
従
業

員
と
の
間
の
意
思
疎
通
を
図
る
よ
う
な
存
在
、
そ
う
い
う
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
・
チ
ャ
ン
ネ
ル
に
な
っ
て
い
る
と
い
う
の
が
、
本
当
の
と
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こ
ろ
で
は
な
か
ろ
う
か
、
と
い
う
気
が
い
た
し
ま
す
。
そ
う
い
っ
た
実
態
の
中
で
、
団
体
交
渉
と
い
う
も
の
が
、
ど
れ
ほ
ど
対
抗
的
な
性
質

を
も
っ
て
い
る
の
か
、
と
い
う
こ
と
に
つ
い
て
は
、
私
は
か
な
り
疑
問
に
感
じ
て
お
り
ま
す
。
そ
れ
が
悪
い
と
言
う
わ
け
で
は
な
く
、
本
来

の
制
度
設
計
と
は
い
さ
さ
か
ず
れ
て
い
る
の
で
は
な
い
か
、
と
感
じ
て
い
る
わ
け
で
す
。

　

こ
う
い
う
労
働
組
合
を
交
渉
相
手
に
し
て
い
る
限
り
、
使
用
者
の
側
も
、
そ
れ
ほ
ど
緊
張
感
を
持
つ
必
要
は
な
い
わ
け
で
す
。
そ
も
そ
も

企
業
内
組
合
と
い
う
の
は
、
そ
の
企
業
が
あ
っ
て
初
め
て
成
立
す
る
わ
け
で
、
そ
の
企
業
が
な
く
な
れ
ば
自
分
は
な
く
な
る
わ
け
で
す
。
つ

ま
り
相
手
の
存
在
に
自
己
の
存
在
が
依
拠
し
て
い
る
存
在
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
そ
う
す
る
と
、
相
手
が
つ
ぶ
れ
る
よ
う
な
こ
と
は
、

普
通
は
言
わ
な
い
、
と
い
う
こ
と
に
な
る
と
思
い
ま
す
。
た
し
か
に
企
業
内
組
合
の
場
合
で
も
、
い
ろ
い
ろ
な
運
動
方
針
を
持
っ
た
と
こ
ろ

は
あ
り
ま
す
が
、
早
晩
、
労
使
協
調
的
な
労
使
関
係
が
築
か
れ
て
い
く
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。
そ
の
こ
と
の
善
し
悪
し
に
つ
い
て
本

日
は
触
れ
ま
せ
ん
が
、
今
後
、
企
業
共
同
体
の
意
識
と
い
う
も
の
が
希
薄
化
し
て
い
く
中
で
、
こ
う
い
う
企
業
内
組
合
と
い
う
も
の
が
そ
の

ま
ま
続
く
の
か
、
と
い
う
こ
と
は
考
え
て
お
く
必
要
が
あ
る
で
し
ょ
う
。
と
く
に
、
共
同
体
へ
の
帰
属
意
識
を
持
っ
て
い
な
い
労
働
者
の
行

動
が
今
後
ど
の
よ
う
に
な
っ
て
ゆ
く
の
か
は
、
重
要
な
問
題
で
す
。
こ
う
い
う
労
働
者
が
、
共
同
体
の
メ
ン
バ
ー
を
中
心
に
つ
く
ら
れ
た
組

合
に
入
ろ
う
と
考
え
る
だ
ろ
う
か
、
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

ど
こ
の
労
働
組
合
に
入
る
か
と
い
う
の
は
、
労
働
者
が
各
自
決
め
る
こ
と
で
す
の
で
、
学
校
の
生
徒
会
と
は
違
い
ま
す
。
そ
こ
の
学
校
に

入
っ
た
ら
必
ず
そ
の
生
徒
会
に
入
る
の
と
は
違
う
わ
け
で
す
。
そ
の
企
業
に
入
っ
た
か
ら
と
い
っ
て
、
そ
こ
の
企
業
内
組
合
に
入
ら
な
い
と

い
け
な
い
と
い
う
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
別
の
組
合
、
そ
れ
が
企
業
外
の
も
の
で
あ
っ
て
も
、
そ
こ
に
入
り
た
け
れ
ば
、
入
っ
て
よ
い
わ

け
で
す
。
こ
う
い
う
外
部
の
労
働
組
合
で
す
が
、
最
近
は
、
い
ろ
い
ろ
な
も
の
が
で
き
つ
つ
あ
り
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
、
従
前
か
ら
も
こ
う

い
っ
た
横
断
的
な
組
織
は
あ
り
ま
す
が
、
最
近
は
、
パ
ー
ト
労
働
者
な
ど
を
中
心
に
、
合
同
労
組
と
か
、
地
域
ユ
ニ
オ
ン
と
言
わ
れ
て
い
る

も
の
が
活
動
を
活
発
化
さ
せ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
リ
ス
ト
ラ
が
激
し
い
と
き
に
、
管
理
職
ユ
ニ
オ
ン
と
い
う
も
の
が
話
題
に
な
っ
て
い
ま
し
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た
が
、
あ
の
労
働
組
合
も
、
そ
う
い
っ
た
企
業
外
の
横
断
的
労
働
組
合
の
一
つ
で
す
。

　

こ
う
い
う
企
業
外
の
労
働
組
合
と
の
対
応
は
、
企
業
内
組
合
と
同
じ
よ
う
に
は
い
き
ま
せ
ん
。
交
渉
相
手
で
あ
る
企
業
が
つ
ぶ
れ
て
も
、

そ
の
企
業
で
働
く
組
合
員
は
困
り
ま
す
が
、
組
合
自
体
が
つ
ぶ
れ
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
の
で
、
協
調
主
義
的
な
交
渉
態
度
で
は
な
く
、
要

求
を
一
〇
〇
％
ぶ
つ
け
て
く
る
、
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
ま
さ
に
権
利
義
務
の
世
界
で
、
法
的
な
世
界
の
交
渉
で
す
。
組
合
と
し
て
の

権
利
、
団
体
交
渉
権
や
争
議
権
と
い
う
も
の
も
、
も
ち
ろ
ん
一
〇
〇
パ
ー
セ
ン
ト
主
張
し
ま
す
の
で
、
企
業
と
し
て
も
、
そ
れ
を
無
視
し
ま

す
と
、
裁
判
に
な
っ
た
り
し
ま
す
。
で
す
か
ら
、
集
団
的
労
使
関
係
に
関
す
る
法
ル
ー
ル
と
い
う
も
の
を
よ
く
理
解
し
て
お
か
な
い
と
、
外

部
の
労
働
組
合
と
の
つ
き
あ
い
は
う
ま
く
行
え
な
い
、
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　
「
労
働
法
」
に
つ
い
て
は
、
今
後
、
以
上
の
三
点
を
中
心
に
、
企
業
実
務
に
お
け
る
意
義
、
重
要
性
と
い
う
も
の
が
、
飛
躍
的
に
高
ま
っ

て
い
く
だ
ろ
う
と
思
い
ま
す
。
大
企
業
の
労
務
管
理
と
い
う
の
は
、
こ
う
い
う
こ
と
を
よ
く
自
覚
さ
れ
て
い
ま
す
の
で
、
す
で
に
い
ろ
い
ろ

対
応
さ
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
中
小
零
細
企
業
の
場
合
に
は
、
対
応
が
十
分
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
中
小
零
細
で
は
、
そ
も
そ
も
法
律
と
言

わ
れ
ま
す
と
、「
何
で
す
か
？
」
と
い
う
場
合
も
あ
り
ま
す
の
で
、
事
態
は
深
刻
で
あ
る
と
感
じ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
中
小
零
細
で
も
、

大
企
業
と
同
じ
よ
う
に
、
非
正
社
員
が
増
え
て
い
ま
す
し
、
共
同
体
の
意
識
が
希
薄
化
し
つ
つ
あ
る
こ
と
も
否
定
で
き
な
い
と
思
い
ま
す
。

雇
い
止
め
さ
れ
た
パ
ー
ト
社
員
が
地
域
ユ
ニ
オ
ン
に
入
っ
て
、
い
き
な
り
団
体
交
渉
を
申
し
入
れ
ら
れ
た
り
す
る
と
、
も
う
お
手
上
げ
と
い

う
例
が
、
こ
の
間
、
数
多
く
見
ら
れ
ま
す
。
こ
う
い
う
場
面
で
は
、
特
に
啓
蒙
的
な
活
動
が
必
要
に
な
っ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。

　
　

五　

お
わ
り
に

　

最
後
に
、
以
上
に
述
べ
ま
し
た
実
態
を
踏
ま
え
て
、
少
し
専
門
性
と
い
う
こ
と
に
つ
い
て
お
話
し
し
て
お
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
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こ
れ
は
、
弁
護
士
さ
ん
に
対
す
る
批
判
に
な
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
弁
護
士
さ
ん
と
い
う
の
は
、
基
本
的
に
法
律
は
何
で
も
知
っ
て
い
る

と
い
う
建
前
に
な
っ
て
い
ま
す
の
で
、「
労
働
法
」
も
わ
か
っ
て
い
る
、
と
い
う
こ
と
に
な
る
よ
う
で
す
が
、「
労
働
法
」
と
い
う
の
は
、
法

律
を
学
ん
で
い
る
だ
け
で
は
多
分
、
専
門
家
に
は
な
れ
な
い
と
思
い
ま
す
。「
労
働
法
」
の
専
門
家
で
あ
る
と
言
え
る
た
め
に
は
、
や
は
り

労
働
関
係
の
多
様
な
実
態
に
対
す
る
知
識
が
な
い
と
、
な
か
な
か
難
し
い
と
思
い
ま
す
。
そ
う
い
う
実
態
に
対
す
る
知
識
・
理
解
に
加
え

て
、
労
働
法
の
知
識
に
基
づ
き
法
的
に
処
理
す
る
と
い
う
能
力
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　

今
日
お
話
を
聞
い
て
下
さ
っ
た
方
の
な
か
に
は
、
将
来
、
労
務
関
係
の
実
務
に
就
い
た
り
、
あ
る
い
は
社
会
保
険
労
務
士
に
な
っ
て
み
た

い
と
考
え
て
お
ら
れ
る
方
も
い
る
と
思
い
ま
す
。
や
は
り
専
門
家
と
言
え
る
た
め
に
は
、
法
律
を
学
ぶ
と
い
う
こ
と
も
も
ち
ろ
ん
大
事
で

す
。
し
か
し
そ
れ
に
加
え
て
実
態
と
い
う
も
の
を
見
な
い
と
、
そ
し
て
そ
の
実
態
の
奥
に
あ
る
、
労
使
の
利
益
の
バ
ラ
ン
ス
に
目
を
や
ら
な

い
と
、
的
確
な
判
断
は
で
き
な
い
と
思
い
ま
す
。

　

ま
た
、「
労
働
法
」
と
い
う
の
は
、
い
わ
ゆ
る
六
法
に
載
っ
て
い
る
条
文
だ
け
で
は
す
ま
な
い
部
分
が
多
々
あ
り
ま
す
。
す
な
わ
ち
、
判

例
法
が
非
常
に
多
い
法
分
野
の
一
つ
で
す
の
で
、
そ
う
い
う
点
で
も
か
な
り
勉
強
し
な
い
と
い
け
な
い
と
い
う
部
分
が
あ
り
ま
す
。
実
態
が

多
様
で
あ
る
こ
と
も
合
わ
せ
考
え
る
と
、
学
ぶ
の
は
非
常
に
大
変
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　

し
か
し
、
労
働
法
と
い
う
も
の
は
、
非
常
に
多
く
の
国
民
、
何
千
万
人
と
い
う
国
民
に
か
か
わ
る
法
律
、
し
か
も
、
一
人
一
人
の
人
間
の

生
活
の
根
幹
部
分
に
直
接
か
か
わ
る
も
の
で
す
か
ら
、
多
く
の
時
間
を
か
け
て
勉
強
す
る
だ
け
の
価
値
あ
る
法
律
で
あ
る
と
思
い
ま
す
。
私

の
お
話
に
若
干
な
り
と
も
関
心
を
持
た
れ
た
方
に
は
、
ぜ
ひ
こ
の
機
会
に
こ
う
い
う
分
野
に
つ
い
て
の
勉
強
に
も
興
味
を
も
っ
て
い
た
だ
き

た
い
と
考
え
る
次
第
で
す
。
ご
清
聴
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

〔
付
記
〕　

本
稿
は
、
平
成
十
九
年
六
月
二
五
日
、
法
学
会
春
季
大
会
に
お
け
る
村
中
京
大
法
科
大
学
院
々
長
（
当
時
）
の
記
念
講
演
の
録
音
筆
録
に
加
筆
し

て
頂
い
た
も
の
で
す
。
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